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APRESENTAGAO

E com alegria que apresentamos o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da nossa
instituicdo. Este documento € o coragéo do trabalho educativo que realizamos, pois
define nossa identidade, nossos principios, metas e caminhos para garantir uma
educacao de qualidade, acolhedora e transformadora.

O PPP foi construido de forma coletiva, respeitando as necessidades da nossa
comunidade e alinhado a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°
9.394/96), a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018),
e as demais normativas que orientam a educacgéao basica no Brasil.

Mais do que um planejamento, o PPP expressa nosso compromisso com a
formacéao cidada das criancas, com o envolvimento das familias e com a construgao

de um ambiente que valoriza o cuidado, o brincar e o aprender.
1. INTRODUGCAO
1.1 Processo de construgao

Este Projeto Politico-Pedagdgico foi construido de forma participativa, com a
colaboragdo da equipe gestora, pedagdgica e demais profissionais da instituigao,
visando refletir a realidade vivida por nossas criangas, familias e comunidade.

E importante ressaltar que todo ano o Projeto Politico Pedagdgico é revisado e
reformulado para atender com qualidade as necessidades das criangas, onde
valoriza-se a realidade e o individual de cada crianga de modo que o Projeto Politico
Pedagogico € instrumento para sanar qualquer dificuldade encontrada juntamente
com toda a comunidade para néo se tornar um manual de a¢gdes pedagodgicas, mas
um caminho aberto para ser enriquecido pela dinamica da pratica, tanto nos aspectos

estruturais, como nos conteudos e metodologias educacionais praticados.
1.2 Dados de identificagao da IEP

A Creche Pastor Francisco Miranda, mantida pela Associacdo Beneficente
Evangélica, foi criada em 17 de setembro de 1993 e foi inaugurada 4 anos apods a
fundacédo na regido administrativa de Samambaia, com ata de eleigdo - posse da

diretoria, valida até 2026, cujo presidente atual € Willthimberg Bittencourt da Silva,
1



esta situada a QS 314, conjunto 04, area especial n°01- Samambaia Sul/DF inscrita
no CNPJ 00.574.806/0001-93, codigo do INEP 53015622.
Neste ano de 2025 foi celebrado o décimo quarto ano de renovacgao do termo

de colaboragao n°116/2023 com vigéncia até 2028.

1.3 Sujeitos Participantes

A construcdo do Projeto Politico-Pedagodgico da Creche Pastor Francisco
Miranda contou com a participagdo ativa de todos os segmentos da comunidade
escolar. Estiveram envolvidos: equipe gestora, professoras, monitoras, cozinheiras,
servidoras, porteiro, nutricionista, coordenador administrativo, coordenadora
pedagogica, orientadora pedagdgica, familias, membros da comunidade local, lideres
comunitarios e representantes da Regional de Ensino de Samambaia (UNIEB).

A participagao das familias foi essencial para refletir sobre as necessidades das
criangas, suas realidades e expectativas em relagcdo a educacdo e ao cuidado. A
comunidade também colaborou, trazendo contribuicdes valiosas para o fortalecimento

dos vinculos e da identidade institucional.

1.4 Instrumentos/ Procedimentos

Para garantir uma escuta qualificada da comunidade escolar, foram utilizados
diversos instrumentos que promoveram o dialogo e a participacdo. Entre eles,
destacam-se: Questionarios aplicados as familias, Reunides presenciais, Encontros
de planejamento no inicio do ano letivo.

Esses momentos possibilitaram reflexdes sobre o desenvolvimento das
criangas, a inclusao, a diversidade, além da analise das acdes realizadas em 2024.
Com base nesses dados e no tema anual de 2025 Projetos Norteadores: “Nutrir,
empreender, brincar e reciclar na Educagéo Infantil”, foram definidos os eixos de

trabalho: Empreendedorismo Infantil, Alimentagédo Saudavel e Meio Ambiente.

2. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1 Descrigao histoérica



A Creche Pastor Francisco Miranda, localizada em Samambaia Sul/DF, foi
fundada em 17 de setembro de 1993 e é mantida pela Associacao Beneficente
Evangélica. Sua construcdo contou com recursos do Governo do Distrito Federal, da
Legido da Boa Vontade (LBV) e do Fundo do Banco do Brasil (FBB).

Recebeu o nome em homenagem ao Pastor Francisco Miranda, que dedicou
sua vida a promogao de agdes sociais voltadas a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade. Desde sua inauguracgdo, quatro anos apos a fundagéao da cidade de
Samambaia, a creche atua ha mais de 30 anos no cuidado e educacgao de criangas,
especialmente daquelas cujas familias enfrentam dificuldades socioeconémicas.

Sua trajetéria acompanha a histéria da educagao infantil no Brasil, marcada
inicialmente por uma funcdo assistencial. Ao longo do tempo, consolidou-se como
espaco de cuidado, aprendizado e valorizagao da infancia, reconhecendo a educagao

infantil como a primeira e fundamental etapa da formacdo humana.

Atos de regulagao da unidade escolar

A Creche Pastor Francisco Miranda possui Regimento Interno, Proposta
Pedagogica e Estatuto. Foi credenciada inicialmente pela Portaria n°® 1/SEEDF, de
10/01/2013, com base no Parecer n® 277/2012 — CEDF. Em 2013, firmou o Convénio
n° 44/2013 com a SEEDF, posteriormente substituido pelo Termo de Colaboragao n°
103/2017 e atualmente renovagao com TC n°116/2023.

Seu recredenciamento mais recente ocorreu por meio da Portaria n°
269/SEEDF, de 14/03/2025, com validade até 31/12/2029, conforme Parecer n°
039/2025 — CEDF, sucedendo o recredenciamento anterior de 2019 (Portaria n°
473/SEEDF).

2.2 Caracterizagao fisica

A Creche Pastor Francisco Miranda possui uma area total de 1.417,30 m?, em
formato retangular (40,23m x 35,33m). Sua infraestrutura foi ampliada nos ultimos
anos com o apoio de doagdes, visando oferecer um ambiente seguro, ludico e
adequado ao desenvolvimento das criangas.

Espaco Fisico Geral

A instituicao conta com:



. Salas administrativas e de apoio: secretaria, diretoria, sala dos
professores, orientacdo pedagodgica, setor financeiro, depdsito de material
pedagogico, depdsito de higiene, salas de arquivos e salas destinadas a projetos
futuros.

. Salas de aula: planejadas, arejadas, decoradas e equipadas conforme
as necessidades das criangas.

. Cozinha e lavanderia: espacos reservados e protegidos, com depdsito
de alimentos acoplado.

. Refeitério: amplo, integrado aos patios e areas externas, com lavatorio,
bebedouro e mobiliario adequado as faixas etarias.

. Banheiros: 8 infantis adaptados, 1 acessivel, 2 para
funcionarios/visitantes, além de sanitarios especificos para diretoria e setor
administrativo.

. Areas de recreagdo: 3 espacos (descoberto, coberto livre e coberto
com playground), com brinquedos, bancos e gramado, que incentivam atividades
coletivas e convivéncia.

Servigcos e Acessibilidade

A creche dispde de ambientes acessiveis, seguros e adaptados para atender
criangas com deficiéncia, transtornos do espectro autista e altas habilidades, conforme
a Lei n° 13.146/2015. Espelhos baixos, pisos antiderrapantes, sinalizacdo e
organizagao dos ambientes garantem acolhimento, autonomia e incluséo plena.

Além disso, o prédio é vistoriado por 6rgaos competentes e reconhecido pela
comunidade como espago educativo. Ha4 um plano continuo de manutencao e

reformas que assegura a qualidade da estrutura.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

O diagnostico foi realizado com base em dados coletados por meio de um
questionario aplicado as familias da comunidade escolar. O objetivo foi compreender
melhor a realidade das familias atendidas, incluindo informacgdes sobre renda, numero

de moradores, habitos alimentares e presenca de doencas.



3.1 Caracteristicas Sociais, Econdmicas e Culturais da comunidade

A creche atende criangas da Educacéo Infantil, ou seja, na faixa etaria de 0 a
5 anos, com foco no cuidado, acolhimento e desenvolvimento integral dessa etapa da
vida. Os estudantes s&o oriundos da comunidade local de Samambaia Sul/DF, regido
onde esta situada a Creche Pastor Francisco Miranda.

A maioria das criangas vem de familias de médio e baixo poder aquisitivo.
Algumas familias vivem exclusivamente de programas sociais, como o Bolsa Familia.
Ha diversidade na formacgdo educacional dos pais, e muitas familias enfrentam
vulnerabilidades sociais. Entende-se que as criangas séo da propria comunidade
local, o que indica que o deslocamento até a instituicao é feito a pé ou com apoio

familiar, por serem bem proximas da escola.

3.2 Apresentacao e anadlise de resultados de indicadores, indices e dados.

Os dados evidenciam que a Creche Pastor Francisco Miranda atua de forma
comprometida, sensivel e integrada a realidade social, cultural e econdbmica das
familias atendidas. A alta participacdo das familias nas acdes escolares e o
reconhecimento das praticas inclusivas demonstram que a instituicdo € vista como um
espaco confiavel, acolhedor e essencial na vida das criancas e suas familias.

O numero significativo de familias em situagao de vulnerabilidade econémica
evidencia o papel da creche como espaco de protecdo, cuidado e promogao da

cidadania, sendo muitas vezes o principal apoio educacional e social dessas familias.

Perfil Socioeconémico 2025

Qual a renda mensal da sua familia?
(Considere a renda de todos os
integrantes, inclusive vocé)

M Até 01 salarios
minimos;

H Até 02 salarios
minimos; De 02 a 04
salarios minimos.

Superior a 05 salarios
minimos.




Grande parte das familias vive com até dois salarios minimos mensais (58%) e
26% nao possuem renda formal, dependendo exclusivamente de programas sociais.
Apenas 14% das familias se consideram autossuficientes financeiramente. Esses
dados evidenciam a importancia da creche como espago de acolhimento e apoio

integral as criangas e suas familias.

Escolaridade dos Pais 2025

Qual a escolaridade da Mae?

B N3o estudou;

H Da 12 a 42 série do
ensino fundamental
Da 52 a 82 série do
ensino fundamental

B Ensino médio (2°
grau) incompleto

H Ensino médio (2°
grau) completo
Ensino superior

incompleto
B Ensino superior

completo

Qual a escolaridade do Pai?

H Nio estudou;

B Da 12 a 42 série do
ensino fundamental

Da 52 a 82 série do
ensino fundamental

B Ensino médio (2°
grau) incompleto

A maioria dos pais e maes possui ensino médio completo ou esta em processo
de formagéao superior. Entre os pais, 48% concluiram o ensino médio e 25% tém
curso superior completo. Ja entre as mées, a maioria ainda se concentra entre o
ensino fundamental incompleto (43%) e o ensino médio completo (41%), o que

indica a necessidade continua de agbes educativas junto as familias.

Situagao Familiar 2025



Os pais séo?J
B Solteiros(a).

H Casados(a).

Separado(a)
judicialmente/div
orciado (s).

| Vidvo(a).

A estrutura familiar das criangas atendidas é predominantemente composta por
casais: 63% dos pais se declararam casados, mas ha também uma presencga
significativa de maes solteiras (27%). Mais da metade das familias (54%) recebe
algum tipo de beneficio governamental, o que reforga o papel social da creche no

acolhimento e na garantia de direitos.

A familia possui algum
beneficio do Governo?

B Sim

B Nao

4. FUNGAO SOCIAL

A fungdo da Creche e Pré-Escola Pastor Francisco Miranda é garantir a
aprendizagem de conhecimentos, habilidades e valores necessarios a socializagdo do
individuo. Temos o compromisso social de ir além da simples transmissdo do
conhecimento, preocupando-se em levar a criangca a ter capacidade de buscar
informagdes para o seu desenvolvimento individual e social.

A creche tem amparado a comunidade escolar de maneira social e democratica
para um futuro brilhante e transformador, com o papel de formar cidadaos conscientes
ativos como professores, médicos, engenheiros e entre outros, permitindo que todos
tenham contato com a cultura, a arte, o esporte, que tenham momentos de lazer e
estejam em espacos seguros para conviver e se conectar com outras criangas de sua
idade.



5. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Creche Pastor Francisco Miranda tem como missao acolher e apoiar criancas
e suas familias, promovendo o desenvolvimento de suas potencialidades com foco na
inclusdo, na integracdo social e na conquista de direitos. Em um contexto marcado
por diferentes realidades socioculturais e econémicas, a creche se firma como um
espaco de encontro, cuidado e educagao comprometido com a formacao de cidadaos
conscientes, criticos e responsaveis.
Visao
Ser um espaco onde criangas e profissionais crescem juntos, desenvolvendo-
se como cidadaos éticos e atuantes, capazes de contribuir para uma sociedade mais
justa, humana e competente.
Valores
A pratica educacional da creche é guiada por principios como respeito,
solidariedade, comprometimento e busca pela felicidade. Inspirada por educadores
como Montessori, Piaget e Vygotsky, acredita na capacidade de cada crianga de
construir seu préoprio conhecimento em um ambiente que valoriza a escuta, a

convivéncia e a aprendizagem significativa.

6. PRINCIPIOS E VALORES ORIENTADORES DA PRATICA PEDAGOGICA

6.1Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB)

A pratica educativa da Creche Pastor Francisco Miranda é orientada pelos
principios legais da LDB (Lei 9394/96), que define a educagdo como um dever
compartilhado entre familia e Estado, com foco no pleno desenvolvimento da crianca,
sua cidadania e preparagao para a vida em sociedade. Alinhada ao Curriculo em
Movimento da Educacéo Infantil e @ BNCC (2017), a creche planeja suas agbes
pedagogicas com base em valores éticos, politicos e estéticos, promovendo
autonomia, responsabilidade, respeito a diversidade, participacao critica e expressao
criativa das criangas.

As experiéncias educativas priorizam os seis direitos de aprendizagem —
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se — garantindo o
desenvolvimento integral em suas dimensdes cognitivas, emocionais, motoras,

sociais e culturais. A brincadeira é o eixo central do cotidiano, presente inclusive nas
8



rotinas de cuidado, e € por meio dela que se constroi a aprendizagem de forma

significativa.

6.2 Principios Epistemolégicos

Na Creche Pastor Francisco Miranda, a relagao entre teoria e pratica é
fundamental. Nossas ac¢des pedagdgicas sao orientadas pela BNCC e pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil, sempre conectadas a realidade das
criangas, suas familias e a comunidade. Acreditamos que aprender acontece no
cotidiano, por isso teoria e pratica se encontram nas experiéncias vividas diariamente.

A interdisciplinaridade € um eixo estruturante do trabalho pedagdgico.
Trabalhamos temas que fazem sentido para as criangas, como meio ambiente,
alimentagao, familia e emogdes, integrando linguagem, matematica, arte, musica e
movimento. Isso torna a aprendizagem mais rica, significativa e conectada ao mundo
em que vivem.

Nosso curriculo é flexivel e adaptavel. Reconhecemos que cada crianca tem
seu proprio ritmo, interesses e necessidades. Assim, respeitamos suas singularidades
e promovemos um ensino que acompanha as transformacdes sociais, mantendo-se
atual, vivo e sensivel ao contexto da comunidade.

Através da contextualizagdo das praticas, garantimos que o conhecimento seja
acessivel e que a aprendizagem contribua de forma real para o desenvolvimento
integral das criangas — nao apenas cognitivo, mas também emocional, social, motor

e cultural.

7. FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

7.1 Concepgao de Curriculo, Avaliagao-Ensino-Aprendizagem, Educagao

Integral, entre outros.

Na Creche Pastor Francisco Miranda, acreditamos que a crianga € um sujeito
de direitos, capaz de aprender, criar, expressar sentimentos e conviver com os outros.
Nossa pratica se baseia no Curriculo em Movimento da Educacgéo Infantil do DF,

BNCC, as DCNEIs e as diretrizes da Politica de Educacgao Infantil no Distrito Federal



que valoriza o brincar, o cuidar e as interagcbes como principais caminhos para a
aprendizagem.

Trabalhamos com projetos e propostas que partem da realidade e dos
interesses das criangas. Acreditamos que aprender acontece nas trocas do dia a dia,
nas brincadeiras e nas experiéncias significativas.

A avaliacao é feita de forma continua e descritiva, observando os avangos de
cada crianca com respeito ao seu tempo e modo de ser. Ndo usamos notas, mas
registros, conversas e reflexées sobre o que foi aprendido.

Defendemos uma educacédo integral, que cuida do corpo, da mente, das
emocdes e das relacbes. Nosso objetivo € formar criangas felizes, criticas, solidarias
e conscientes dos seus direitos.

Nossas agbes sao inspiradas nas ideias de Vygotsky, que destaca a
importéncia das interagdes sociais no desenvolvimento, de Wallon, que valoriza o
papel das emogdes e do corpo, e de Paulo Freire, com sua pedagogia do dialogo e
da escuta com foco na valorizagdo da infancia, no compromisso com uma educagao

publica, democratica e inclusiva.

7.2 Teorias Criticas e P6s-Criticas. Pedagogia Histérico-Critica. Psicologia

Historico-Cultural

A Teoria Historico-Cultural de Vigotski, se centraliza nas interagdes sociais,
onde o individuo desenvolve suas fungdes psicoldgicas superiores. Nesta perspectiva,
ha uma primazia do principio social sobre o principio natural-biolégico, quanto ao
desenvolvimento psiquico do homem, quer dizer, Vigotski ndo nega a influéncia da
parte biolégica, porém, enfatiza o aspecto social no desenvolvimento das funcbes
psicoldgicas.

Funcgbes psicoldgicas superiores ou processos mentais superiores sao 0s
mecanismos psicoldgicos complexos, proprios dos seres humanos, como a atengéo
voluntaria, a memodria logica, as agdes conscientes, o comportamento intencional e o

pensamento abstrato.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

8.1 Mensuraveis e exequiveis e com tempo determinado

As metas desta unidade escolar estdo de acordo com os Indicadores de
Qualidade da Educac&o Infantil do Distrito Federal (BRASILIA, 2019) e se constituem
em parametros a serem considerados, ao ter por foco a qualidade do atendimento das
criangas ofertado na Instituicdo ABE, e serdo acompanhadas semestralmente, com

revisao anual no planejamento institucional. Sao elas:

Meta 1: Mapear e ampliar o atendimento conforme a demanda da comunidade até
dezembro de 2025;

Meta 2: Valorizar os profissionais com formacdo adequada, remuneragao justa e
oportunidades de formagao continuada prevendo formagdes continuadas conforme o
calendario da SEEDF para Instituicbes parceiras;

Meta 3: Organizar e qualificar a gestao pedagoégica, com planejamento mensal,
registro das praticas, seguranga, alimentagdo saudavel e cuidados com o ambiente
escolar;

Meta 4: Garantir praticas pedagodgicas significativas, respeitando o protagonismo
infantil, a diversidade e as interagbes sociais, monitoradas por registros e observagoes
mensais;

Meta 5: Fortalecer a parceria com as familias, promovendo reunides semestrais,
encontros participativos por meio de culminancias de projetos e canais permanentes
de didlogo, assegurando sua participagao nas vivéncias das criangas;

Meta 6: Atuar de forma intersetorial, integrando agées com a rede de protecédo e
promovendo o cuidado integral, com pelo menos um encontro por semestre com
orgaos parceiros da saude e assisténcia social;

Meta 7: Oferecer espagos adequados, materiais acessiveis e mobiliario
apropriado, que favorecam as experiéncias das criancas e o trabalho dos adultos,
com revisao semestral do mobilidrio e reorganizacdo dos ambientes conforme as
necessidades pedagodgicas;

Meta 8: Zelar pela infraestrutura, considerando localizacao, acessibilidade, servicos
basicos e organizacdo funcional dos espacos, realizando inspegdes mensais e

relatérios de manutencgao preventiva e corretiva junto a gestao central.
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9. OBJETIVOS DA EDUCAGAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

Qual é o principal objetivo da educagéao? A educagao basica tem por finalidade,
segundo o artigo 22 da LDB, “desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagéo
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no

trabalho e em estudos posteriores”.

9.1 Objetivo Geral

Proporcionar uma educacado de qualidade, visando o desenvolvimento da
crianga, cuidando e educando numa colisdo construtivista, compreendendo a crianga
como ser humano integral e real, interagindo intensamente com o seu meio social e
em constante crescimento e desenvolvimento das potencialidades, fortalecendo

relacionamento entre familia e escola para uma convivéncia democratica.
9.2 Objetivos Especificos da Educagao

Sempre no contexto de educar e cuidar, brincar e interagir, nossa creche
procura:
. Ampliar o acesso ao conhecimento e as multiplas linguagens, respeitando o
ritmo e as potencialidades de cada crianca.
. Estimular o brincar, a imaginagao e a descoberta, como formas essenciais de
aprender e se expressar.
. Valorizar a escuta e o protagonismo infantil, promovendo seu desenvolvimento
nas dimensdes cognitivas, afetivas, éticas e culturais.
. Promover a inclusao, garantindo a participagao de todas as criangas, com ou
sem deficiéncia.
. Fortalecer os vinculos com as familias, por meio do diadlogo e da participagao
na vida escolar.
. Incentivar a convivéncia, o respeito e a valorizagdo da diversidade cultural,
promovendo uma formacao cidada e democratica.
. Criar oportunidades de movimento e interacdo nos diversos espacos da

instituicdo, ampliando experiéncias e aprendizagens.

12



10. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

10.1 Organizagao Curricular

A organizacao curricular da Educacao Infantil na BNCC esta estruturada em
campos de experiéncia no ambito dos quais sao definidos os objetivos de
aprendizagens e desenvolvimento, assegurando-lhes os direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Conforme o Curriculo em Movimento da Educacado, a ABE com o intuito de
integrar as aprendizagens que vao sendo incorporadas pelas criangas dentro e fora
da instituicdo educacional, trabalha os respectivos campos de experiéncias, seguindo
seus objetivos:

. O Eu, o Outro e o Nés: Incentiva as criancas a se conhecerem, formando sua
identidade e aprendendo a respeitar as diferengas nos grupos em que convivem.

. Corpo, Gestos e Movimentos: Por meio do corpo, as criangas exploram,
interagem, se expressam e aprendem, desenvolvendo nogdes de espago e
movimento.

. Tragos, Sons, Cores e Formas: Estimula a criatividade e o senso estético por
meio do contato com diferentes formas de arte, promovendo a expressdo e o
conhecimento do mundo.

. Escuta, Fala, Pensamento e Imaginag¢ao: Desenvolve a linguagem oral e
escrita de forma ludica e significativa, valorizando a escuta e a curiosidade das
criangas.

. Espagos, Tempos, Quantidades, Relagées e Transformagodes: Amplia a
compreensao do ambiente fisico e social, promovendo a observacao, a organizagao

e a descoberta de relacées no mundo ao redor.

10.1.1 Interdisciplinaridade

Na Creche Pr. Francisco Miranda, a interdisciplinaridade é trabalhada por meio
dos projetos, onde os conteudos séao interligados, de forma a construir conhecimentos
de maneira integrada, contextualizando o cotidiano da crianga. Na Educacéao Infantil,
a interdisciplinaridade é trabalhada por meio dos campos de experiéncias, seguindo o

Curriculo em Movimento, onde por exemplo no projeto meio ambiente, podemos fazer
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a articulacdo unindo todas as ferramentas por meio de atividades ludicas como

musica, artes cénicas, pinturas, coordenagao motora fina e grossa.

10.1.2 Temas Transversais

A Creche Pastor Francisco Miranda desenvolve suas agdes pedagogicas com
base nos eixos integradores e campos de experiéncias do Curriculo em Movimento
da Educacéo Infantil do Distrito Federal, articulando-os aos temas transversais como
Educacgao para Cidadania, Direitos Humanos, Diversidade e Sustentabilidade.

Esses temas sao inseridos de forma planejada e sensivel no cotidiano das
criangas, por meio de historias, rodas de conversa, brincadeiras, videos, musicas e
atividades que estimulam a reflexdo sobre valores, direitos, deveres e convivéncia
respeitosa.

Entre os projetos desenvolvidos na instituicdo, destacam-se:

. Projeto Festa das Regides: um projeto cultural que promove o conhecimento
da cultura afro-brasileira, indigena e regional, possibilitando o trabalho com os temas
transversais de Educacido para Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos, ao
valorizar as diferentes identidades culturais que compdem o povo brasileiro.

. Projeto Amigos da Escola: voltado ao acolhimento e apoio as familias de
criangas com necessidades educacionais especificas, promovendo inclusido, escuta e
parceria. Este projeto reforca os temas transversais de Educac&o para os Direitos
Humanos e Educacao para a Diversidade.

. Projeto Literario: desenvolvido de forma continua nas salas de referéncia,
incentiva a leitura, o respeito as diferencas e o desenvolvimento de valores por meio
de contagdes de historias, dramatizagbes e rodas de leitura, contribuindo com a
formacéao cidada das criancas.

Essas iniciativas mostram o compromisso da instituigdo com uma educacgao
integral, inclusiva e cidada, respeitando a Lei n® 11.525/2007, que assegura os direitos
das criancas e adolescentes e orienta as praticas educativas voltadas a construgao

de uma cultura de paz e respeito a diversidade.

10.1.3 Trabalho por meio de Programas e Projetos

O curriculo em Movimento da Educacao Infantil do Distrito Federal, ja traz em

si, uma proposta interdisciplinar, os campos e objetivos ja sao interligados entre si e o
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trabalho por meio de projetos facilita o planejamento, alinhando e efetivando as
aprendizagens. A Associacao Beneficente Evangélica utiliza e elabora projetos para
atender as demandas e necessidades encontradas na comunidade escolar, servindo
de suporte para o bem-estar das criangas e das familias, ou seja, trabalha como uma
proposta de intervencgao.

A pedagogia de projetos visa a re-significacdo do espaco escolar,
transformando em um espaco vivo de interacdes aberto ao real e as suas multiplas
dimensbes. Os ensinos por meio de projetos constroem conhecimentos, a partir de
uma variedade de experiéncia, estimulando a crianga a ser protagonista,

desenvolvendo autonomia, além de tornar as aulas mais dindmicas.

10. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

10.2 Metodologia de ensino adotada

A Creche Pastor Francisco Miranda dispde de uma vasta diversidade de
metodologias de ensino, o que possibilita ao professor e a crianga vivenciar as
diversas formas de aprender. A instituicdo cria condicbes para que crianca e
educadores construam seu papel de produtores de saberes e do conhecimento da
realidade social. A metodologia de ensino da creche parte da pedagogia historico
critica na abordagem dos conteudos. Além de ser pressuposto tedrico do curriculo em
movimento da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, envolvendo todo
conhecimento prévio dos agentes da educagao nas praticas de ensino.

O construtivismo, também utilizado como metodologia, compreende a crianga
como ser humano integral e real, interagindo intensamente com o seu meio social e

em constante crescimento e desenvolvimento.

10.3 Estratégias pedagdgicas para reducgao das taxas de reprovacao,

abandono e evasao escolar

A Creche Pastor Francisco Miranda adota estratégias pedagdgicas voltadas a
prevencdo do abandono e evasao escolar, mesmo sendo situagdes raras na
Educacao Infantil. Entre as ag¢des principais estdo o acompanhamento da frequéncia
por meio da chamada diaria, que permite identificar auséncias recorrentes e agir

rapidamente junto as familias, e a captagdo e analise de dados sobre o
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desenvolvimento das criangas, ajudando a identificar dificuldades e ajustar o
planejamento pedagogico conforme as necessidades individuais.

Além disso, a creche investe na construgao de vinculos com as familias, no
acolhimento e na escuta ativa, promovendo um ambiente de confianca e parceria. O
trabalho pedagdgico é adaptado ao ritmo de cada crianga, com atividades ludicas e
significativas, e a equipe participa de formacgdes continuadas para aprimorar suas
praticas. Quando necessario, a instituicao articula-se com a rede de apoio social para
garantir um acompanhamento mais completo as criangas em situagdo de

vulnerabilidade.

10.4 Desenvolvimento da convivéncia escolar e cultura de paz

Esta tematica tem o objetivo de construir nesta instituicdo uma base segura
para a implementagdao da Cultura de Paz em momentos de reflexdo, oficinas e
palestras com equipes de apoio (Conselho Tutelar, UBS, MPDF entre outros) em dias
letivos ou em reunides e encontros tematicos.

A instituicdo realiza parcerias com psicologos, enfermeiros, profissionais da
saude que contribuem com tematicas como prevengdo, seguranga, saude e
orientagdes acerca do convivio familiar, trazendo as familias para dentro da escola,
compartilhando e divulgando conhecimentos.

Diante dessa perspectiva, a creche busca o dialogo e a mediagéo para resolver
conflitos, abandonando atitudes e acdes violentas, respeitando a diversidade dos

modos de pensar e agir.

10.5 Qualificagao da transicao escolar

A transicao escolar € uma etapa importante na vida das criangas, marcada pela
passagem entre turmas, segmentos ou instituicdes. Pode ser interna, quando ocorre
dentro da propria escola (mudanca de turma, faixa etaria ou periodo), ou externa,
gquando ha mudancga de unidade escolar. Esse processo envolve novas experiéncias
e, por isso, exige atencéo, acolhimento e escuta sensivel.

Pensando nisso, a Creche Pastor Francisco Miranda adota acbes que
garantem uma transicdo segura e tranquila, como o didlogo entre professores,
conselhos de classe e encontros com as familias. A creche também integra o Projeto
de Transicdo de Samambaia, com o uso do “Envelope do Peixinho”, que reune
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informagdes pedagdgicas sobre criangas que necessitam de acompanhamento
especifico. Esse material € compartilhado com a proxima escola e com a UNIEB,
favorecendo a continuidade do cuidado, das aprendizagens e dos vinculos

estabelecidos.

10.6 Integracao do PPP com os ODS e a Agenda 2030

A Creche Pastor Francisco Miranda incorpora os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) em sua pratica pedagogica e no dia a dia escolar, contribuindo
para a construgao de um mundo mais justo, solidario e sustentavel. Por meio de agbes
simples, mas significativas, as criangas aprendem desde cedo sobre o cuidado com o
meio ambiente, o respeito as diferengas e a importancia da convivéncia pacifica.

Entre as praticas realizadas, destacam-se o uso consciente da agua e da
energia, o cuidado com hortas e plantas, além de projetos que abordam temas como
alimentacao saudavel, diversidade e empatia. A creche também desenvolve oficinas
com brinquedos e jogos feitos a partir de materiais reutilizaveis, incentivando as

criangas a reduzir, reciclar e reutilizar de forma criativa e educativa.

10.7 Etapas e modalidades

A Creche Pastor Francisco Miranda atende a etapa da Educacgao Infantil, na
modalidade creche, voltada ao cuidado, educagado e desenvolvimento integral de
criangas na primeira infancia.

A instituicdo possui a capacidade, estrutura, espaco e acessibilidade
necessarios para atender criangas de bergario. No entanto, no momento, a unidade

escolar esta atendendo 120 criangas exclusivamente com faixas etarias das seguintes

turmas:
. Maternal | — 72 criancas de 2 a 3 anos;
. Maternal Il — 48 criancas de 3 a 4 anos.

A creche estd buscando autorizagdo junto a Secretaria de Educagéo para
ampliar a oferta de atendimento, incluindo a etapa de bergario, com o objetivo de
atender criangas de até 1 ano de idade, oferecendo uma educacéao integral desde os

primeiros anos de vida.
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10.8 Organizacao dos Espagos e Tempos

Os espagos da Creche Pastor Francisco Miranda sdo organizados para
promover a exploragdo e o aprendizado de maneira segura e estimulante. A creche
conta com salas de atividades amplas e bem iluminadas, adequadas a faixa etaria das
criangas, além de areas externas para recreagao e movimento.

O mobiliario é planejado para ser acessivel e seguro, proporcionando conforto
e favorecendo a autonomia das criangas. Os ambientes, tanto internos quanto
externos, permitem uma grande variedade de atividades individuais e em grupo, com
oportunidades para brincar livremente ou realizar atividades dirigidas pelos
profissionais da educacao.

Ja os tempos sao planejados para proporcionar uma aprendizagem prazerosa
e conectada ao ambiente, com atividades como alimentacéo, descanso, autocuidado,
brincadeiras, hora do conto e passeios. A creche organiza sua rotina com flexibilidade,
promovendo momentos de desenvolvimento fisico, cognitivo e social das criangas.
Todas as atividades, incluindo as curriculares e recreativas, sdo conduzidas de forma

a estimular o prazer na aprendizagem e o desenvolvimento integral dos alunos.

10.9 Relacao escola-comunidade

A Creche Pastor Francisco Miranda adota estratégias que aproximam a escola
das familias, como reunides perioddicas e a apresentacéo de projetos pedagdgicos, o
que permite que os responsaveis compreendam melhor o0 que as criangas vivenciam
no dia a dia escolar. A transparéncia e a clareza nas relacbes sao principios
fundamentais da instituicao.

Além das reunides, que acontecem ao longo do ano para alinhar expectativas
e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a creche também promove eventos e
festas comemorativas, como o Dia das Maes, dos Pais e outras datas importantes. A
comunicacao com as familias € mantida de forma continua através das redes sociais
e das agendas, oferecendo conteudo educativo, atualizagbes sobre eventos e

promovendo o engajamento da comunidade escolar.
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10.10 Relagao teoria e pratica

A aprendizagem da crianga se da no entrelagamento entre a teoria e a pratica.
Diante desse aspecto, a Creche Pastor Francisco Miranda realiza a unido destes eixos
por meio das vivéncias e experiéncias pois as mesmas estdo relacionadas e sao
importantes na formacao infantil. Dessa forma, para que as criangas entendam que a
Educacgao e o conteudo tem relevancia para constru¢cao da vida, € necessario que
cada conteudo desenvolvido em sala de aula, tenha uma aplicagado de acordo com a
realidade na qual as criangas estao inseridas.

Diante dessa perspectiva, a instituicdo acredita que quando a crianga relaciona
aquilo que foi transmitido com a realidade, consequentemente ele se apropriara do
aprendizado criado assim, cada vez mais interesse, curiosidade e desejo de aprender.
De acordo com Freire (1996), ensinar é dar forma, significado ao sujeito, despertando
curiosidade epistemoldgicas pelas coisas comuns da vida.

Dessa forma, os professores da instituicho atuam como mediadores,
estimulando a crianca através de saberes culturais, sensagdes e percepcgoes,
reconhecimento de objetos, exploragdo de ambientes distintos, contato com espacgos
abertos por meio de brincadeiras construtivas, aulas onde a crianga podera
desenvolver autonomia, vivenciando suas proprias experiéncias, que auxiliardo na
assimilagao do que Ihe é apresentado, levando em conta que este processo necessita

do acompanhamento e incentivo dos pais.

11. APRESENTAGAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA INSTITUIGAO

11.1 Projetos da SEEDF desenvolvidos na instituigao

A Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal (SEEDF) propde
conexdes com as instituicdes parceiras que ofertam Educacéao Infantil, melhorando a
qualidade da parceria por meio de programas e projetos langados com a finalidade de
formar futuros cidadaos ativos e conscientes capazes de cuidar do espago em que

vivem.
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11.1.1 Projeto Plenarinha

Plenarinha 2025, com o tema "Escutando as Criangas, Transformamos o
Futuro", € um projeto da SEEDF para a Educagao Infantil, que busca promover a
participacdo ativa das criancas na construcdo de um futuro mais inclusivo e
sustentavel. O projeto inclui atividades como a criagao de comités mirins e visitas
guiadas ao parlamento, proporcionando as criangas uma vivéncia politica e cidada.
Cada regional abordara um subtema especifico, e, em Samambaia, o tema 2025
escolhido, "Natureza e saude maos dadas: o cerrado ensina", o foco sera o meio
ambiente e alimentagao, permitindo que as criangas reflitam sobre a importancia
desses temas para a sociedade e aprendam sobre suas responsabilidades como
futuros cidadaos. As atividades séo projetadas para fortalecer a consciéncia social e

ambiental desde os primeiros anos de escolaridade.

11.1.2. Projeto Alimentagdo: mais que cuidar, educar, brincar e interagir.

Este projeto vai além da questdo alimentar nutricional, envolvendo o olhar
para as praticas sociais e culturais, perspectivas afetivas e emocionais, bem como
envolvendo a sustentabilidade e a ecologia humana, e assim, agdes educativas

intencionalmente pensadas que contribuem neste processo.

11.1.3 O Brincar como direito dos bebés e das criancas

O projeto O Brincar como Direito das Criangas tem como objetivo promover
o desenvolvimento das criangas por meio de atividades ludicas, artisticas e musicais,
estimulando a imaginagao, criatividade e a compreensdo do eu e do outro. A
brincadeira e o faz de conta sao essenciais para o crescimento social, psicolégico e
emocional, permitindo que as criangas aprendam sobre si mesmas, sua origem e
importancia. Durante o ano letivo de 2025, o projeto trabalhara o brincar como uma

fonte de aprendizagem.

11.1.4. Circuito de Ciéncias

O Circuito de Ciéncias é um projeto que tem como objetivo estimular a

curiosidade e o interesse das criangas pelos fendmenos naturais e pela exploragao
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cientifica de forma Iudica e interativa. Através de atividades praticas e
experimentagdes, as criangas sdo incentivadas a desenvolver habilidades de
observacao, questionamento e raciocinio critico, ampliando sua compreensao sobre

o mundo ao seu redor.

11.2 Projetos Especificos da instituicao

11.2.1. Projeto de Sustentabilidade

Tema: “Nutrir, empreender, brincar e reciclar na Educagao Infantil”.

Este projeto valoriza o brincar, o cuidar, o plantar, o criar e o compartilhar como
caminhos para formar cidadaos conscientes e sensiveis ao mundo que os cerca e
surgiu devido as mudangas climaticas vivenciadas a partir do ano de 2023, surtos de
dengue, entre outros, a diretora pedagdgica decidiu voltar o olhar a Educacgao

Ambiental.

Justificativa: As criangas aprendem de forma significativa quando exploram o mundo
ao seu redor com liberdade, afeto e brincadeira. Este projeto propbe vivéncias
sustentaveis que integram a alimentagao saudavel, o cuidado com o meio ambiente,
o brincar criativo e 0 empreendedorismo infantil. Através de uma abordagem ludica e
inclusiva, despertar desde cedo a consciéncia ecoldgica e social, incentivando

atitudes responsaveis e colaborativas.

Objetivo Geral: Promover a educagdo ambiental na Educacéo Infantil de forma
integrada, ludica e inclusiva, através de vivéncias como o cultivo de uma horta
adaptada, oficinas de brinquedos com materiais reciclaveis, jardim sensorial e agbes

empreendedoras, incentivando habitos sustentaveis desde a infancia.

Objetivos Especificos:

. Estimular o contato com a natureza e o cuidado com o meio ambiente.

. Desenvolver a percepgao sensorial por meio de um jardim sensorial inclusivo.
. Incentivar a alimentag&do saudavel por meio do cultivo e consumo de alimentos
organicos.

. Estimular a criatividade e o reaproveitamento de materiais com oficinas de

brinquedos reciclaveis.
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. Promover o empreendedorismo infantil com atividades de trocas e feiras de
brinquedos e hortaligas.
. Garantir a participacao de todas as criangas, respeitando as necessidades

especificas (NEE) com adaptagbes adequadas.

Publico-Alvo: Criancas da Educacgao Infantil, incluindo criangas com Necessidades

Educacionais Especificas (NEE).

Acodes do Projeto:

1. Horta Inclusiva

. Criagdo de uma horta acessivel (canteiros elevados, ferramentas adaptadas).
. Cultivo de hortaligas organicas com as criangas.

. Participagéo ativa no plantio, rega, colheita e degustagao dos alimentos.

. Roda de conversa sobre alimentacdo saudavel.

2. Oficina de Brinquedos Reciclaveis

. Coleta de materiais reciclaveis com apoio das familias.

. Construgdo de brinquedos como carrinhos, bonecos, jogos, instrumentos
musicais, entre outros.

. Estimulo a criatividade, ao trabalho em equipe e a valorizagdo do

reaproveitamento.

3. Jardim Sensorial

. Espaco com plantas aromaticas, diferentes texturas (areia, pedrinhas,
madeira), cores vibrantes e elementos naturais.

. Caminhos acessiveis.

. Atividades de exploragao sensorial e relaxamento.

4. Feira de Trocas

. Organizagao de uma feira na escola onde as criangas podem:
o Trocar brinquedos confeccionados por elas mesmas.

o Trocar ou distribuir hortalicas colhidas da horta.

o Apresentar seus brinquedos e explicar como foram feitos.

22



o Desenvolvimento do espirito empreendedor, da comunicacdo e da

socializagao.

Integragcao com a Alimentacao Saudavel:

. Degustagdes com os alimentos da horta.

. Receitas simples feitas em sala (como saladas, sucos, chas naturais).
. Conversas sobre os beneficios de cada alimento.

. Incentivo ao consumo consciente e natural desde a infancia.

Parcerias Envolvidas:

. Familias das criangas.

. Equipe pedagdgica e de apoio.

. Voluntarios e comunidade escolar.

. Profissionais de saude e nutricdo para apoio nas ag¢des alimentares.

Avaliagao: A avaliagédo sera continua, com base na participagcdo, envolvimento,
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, motoras e cognitivas, e na

apropriagcao dos valores sustentaveis pelas criangas.

11.2.2. Projeto de Educacao Nutricional (Alimentagao Saudavel).

Este projeto tem como finalidade incentivar bons habitos alimentares desde a
infancia, utilizando atividades Iudicas, educativas e participativas. As agdes envolvem
criangas, familias, nutricionistas, educadores e toda a equipe da escola, promovendo

o aprendizado por meio da experiéncia, do brincar e da vivéncia com os alimentos.

Justificativa: Com os desafios alimentares enfrentados atualmente, como o excesso
de alimentos industrializados e o consumo reduzido de frutas e vegetais, torna-se
fundamental trabalhar a educacgao alimentar e nutricional na primeira infancia. Através
de atividades simples e prazerosas, as criancas podem desenvolver autonomia,

consciéncia alimentar e afeto pela comida saudavel.

Objetivo Geral: Promover habitos alimentares saudaveis na Educacéao Infantil por
meio de vivéncias praticas, ludicas e culturais que envolvam as criancgas, suas familias

e a equipe pedagogica.
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Objetivos Especificos

. Ensinar a importdncia da alimentagdo equilibrada de forma divertida e
significativa.

. Estimular o consumo de frutas, legumes e alimentos naturais.

. Envolver as familias no processo educativo alimentar.

. Desenvolver o paladar e o interesse por novos alimentos.

. Valorizar a cultura alimentar brasileira e o aproveitamento integral dos
alimentos.

. Trabalhar o reconhecimento das cores, sabores e texturas dos alimentos.

Principais Acdes Realizadas

Fevereiro: Capacitagao da equipe da cozinha com tema: “Manual de Boas Praticas e
POPs” — com nutricionista Cristina Lima.

Margo: Avaliacdo nutricional das criancas (peso e altura); Semana da Agua com
degustacdo de agua saborizada (laranja, limdo, melancia) e explicacdo sobre seus
beneficios.

Abril: Oficina de brigadeiro de batata doce com chocolate: alimentacdo saudavel e
aproveitamento integral dos alimentos.

Maio: Piquenique das frutas: atividades ao ar livre, integragao e conversa sobre a
importancia do café da manha e seus beneficios.

Junho/Julho: Festa das Regides: exposicao e degustagcdo de comidas tipicas do
Brasil e seus valores nutricionais.

Agosto: Caixa da alimentagao saudavel e ndo saudavel: atividade ludica para ensinar
a diferenca entre alimentos bons e ruins para a saude.

Setembro: Festa das Cores: cada turma com uma cor, alimentos da mesma cor e
brincadeiras educativas.

Outubro: Semana da Crianga com cardapio divertido: sorvete de banana, pizza
saudavel, sanduiche natural, prato em forma de carinha.

Novembro: Segunda avaliagao nutricional das criangas.

Dezembro: Festa das Cores (vermelho e verde): mesa decorada, degustagdo de

alimentos dessas cores e explicagao sobre seus beneficios.

Avaliagao: A avaliagao € continua e acontece através da participagcdo das criangas

nas atividades, da observacdo de mudancas nos habitos alimentares, da interagao
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com os alimentos e da colaboragdo das familias. Também sao utilizados registros

fotograficos, videos e relatos das criangas e educadores.

11.2.3. Projeto de Empreendedorismo na Educagao Infantil.

Este projeto tem como foco o empreendedorismo infanti com base na
criatividade, no reaproveitamento de materiais, na expressao artistica e no trabalho
em equipe, mostrando que toda crianga pode ser protagonista de suas descobertas e

criacdes.

Justificativa: O empreendedorismo na infancia pode ser trabalhado de forma
ludica, afetiva e colaborativa, despertando nas criangas o interesse por criar,
compartilhar e valorizar o esforgo coletivo. Ao envolver as familias em atividades
criativas, sustentaveis e sociais, fortalecemos vinculos e estimulamos o senso de

responsabilidade, cooperagao e pertencimento.
Objetivo Geral: Estimular atitudes empreendedoras na Educagao Infantil por meio de
atividades praticas, criativas e colaborativas, envolvendo as familias na construcéo de

produtos artesanais, brinquedos reciclaveis e experiéncias culinarias simples.

Objetivos Especificos:

. Desenvolver a criatividade, a imaginagao e o senso de responsabilidade nas
criangas.

. Incentivar o reaproveitamento de materiais e o cuidado com o meio ambiente.
. Fortalecer a parceria entre escola e familia.

. Valorizar o trabalho manual e o esforco coletivo.

. Trabalhar o conceito de troca, partilha e valorizagao do que é feito com carinho.

Acoes do Projeto:

1. Feira de Trocas

. As criangcas, com apoio das professoras, confeccionam brinquedos com
materiais reciclaveis (garrafas, caixas, tecidos, tampinhas etc.).

. A feira sera um momento especial onde elas poderao trocar seus brinquedos
com os colegas.

. Além da troca, havera espaco para contar como foi o processo de criagao.
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2. Banca de Produtos Artesanais

. Cada familia é convidada a criar, junto com a crianga, um item artesanal:
brinquedos, acessorios, enfeites, cadernos decorados, entre outros.

. Esses produtos serdo expostos e trocados ou “vendidos simbolicamente” (com
moedas feitas de papel, por exemplo) durante a feira escolar.

. Valorizagdo do trabalho familiar e do envolvimento comunitario.

3. Cozinha Criativa

. Com receitas simples, saudaveis e seguras (como biscoitos, sucos, bolinhos),
as criangas, junto as professoras, preparam alimentos.

. Os produtos podem ser apresentados em um momento especial de “lanche
coletivo” ou como parte da feira.

. E possivel trabalhar conceitos como higiene, medidas, sabores, e o prazer de
cozinhar.

4. Exposicao de Ideias

. As criangas compartilham o que criaram, com apoio de cartazes, desenhos ou
falas espontaneas.

. Valorizagdo da expressao oral e do protagonismo infantil.

Avaliagao: A avaliacio sera feita de forma continua, observando a participacao das
criangcas nas atividades, o envolvimento das familias, criatividade nas criacbes e a

compreensao de valores como partilha, esforgco e valorizagao do trabalho.

Articulagdo com o curriculo em movimento; Articulagao com o PDE e/ou com

PPA e/ou com PEI e/ou com os ODS.

Os projetos desenvolvidos pela Creche Pastor Francisco Miranda— ABE foram
elaborados com base nas metas institucionais, priorizando o desenvolvimento integral
da crianga e assegurando seus direitos a prote¢do, saude, respeito, dignidade,
liberdade, brincadeira, convivéncia e aprendizagem.

Estdo alinhados ao Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil do DF,
valorizando brincadeiras, interagdes e multiplas linguagens, com foco na autonomia e

protagonismo infantil, conforme orientagdes dos campos de experiéncias.
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Em articulacdo com o Plano Distrital de Educag¢ao (PDE — metas 1.14, 1.15 e
1.19), os projetos promovem ag¢des de enfrentamento a violéncia, inclusao, saude,
cuidados, convivéncia escolar positiva e fortalecimento do vinculo familia-crianca-
instituic&o.

Além disso, os projetos atendem aos principios do PPA, PEI e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 3 — saude e bem-estar, ODS 4 — educacéao de
qualidade, e ODS 10 — redugédo das desigualdades), ao assegurarem alimentagéo
escolar adequada e inclusiva, respeitando as necessidades nutricionais e culturais
das criangas, bem como ao garantir acessibilidade e educagéo inclusiva para criangas

com deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotacgao.

11.3 Programas e projetos desenvolvidos na instituicdo em parceria com
outras instituicées, 6rgaos do governo e/ou com organizagoées da sociedade

civil

11.3.1 Projetos em parceria

Estabelecimento de contatos de parceiros da rede externa tais como: unidades
de saudes, instituicbes e projetos, ministério publico, bombeiro, PMDF, liderangas

comunitarias e universidades.

11.3.2 Programa Saude na Escola

Realizado em parceria com a Secretaria de Saude do Distrito Federal, tendo
como referéncia a Unidade Basica de Saude n° 08 de Samambaia, localizada na
mesma quadra da instituicdo (QD 314), em determinados momentos, a equipe de
saude promove dentro da escola, um trabalho preventivo e educativo com as nossas

criangas e palestras de orientagao para profissionais e familias.

11.3.3. Programa Mesa Brasil

Realizado em parceria com o SESC, referéncia no combate a fome e ao
desperdicios de alimentos. Esta parceria visa contribuir para a promogéao da cidadania

por meio do recebimento de frutas, verduras, alimentos nao pereciveis que
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complementam e enriquecem a alimentag¢ao saudavel das criancas Educacgao Infantil,

promovendo a melhoria da qualidade de vida.

Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP; Curriculo em Movimento;

PDE e/ou com PPA e/ou com PEI e/lou com os ODS.

A Creche Pastor Francisco Miranda valoriza e busca parcerias estratégicas
para fortalecer os servigos oferecidos as criangas e a comunidade, promovendo
melhorias nas areas de alimentagdo, saude, bem-estar e recursos pedagdgicos.
Essas acdes garantem os direitos das criancas previstos no ECA (2018), assegurando
protecdo, cuidado e desenvolvimento integral.

Em consonancia com o Curriculo em Movimento da Educacao Infantil do DF,
as atividades promovidas pelas parcerias envolvem um ou mais campos de
experiéncias, priorizando interacdes, brincadeiras e aprendizagens significativas. A
atuagao é interdisciplinar, integrando as areas de educacédo, saude, lazer, cultura,
ciéncia e tecnologia.

As acdes também dialogam com os principios do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) e contribuem para o cumprimento das metas do Plano Distrital de Educagéao
(PDE), além de estarem alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), especialmente:

. ODS 3 — Saude e bem-estar,

. ODS 4 - Educacao de qualidade,

. ODS 17 — Parcerias e meios de implementagao.

Essas parcerias fortalecem o compromisso da instituicdo com uma educacao

publica, inclusiva e de qualidade, voltada ao bem-estar e a cidadania das criangas.

12. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA INSTITUIGAO
EDUCACIONAL

Avaliar € uma agao indispensavel para compreender, validar ou redimensionar
o trabalho pedagdgico. A Creche Pastor Francisco Miranda promove processos de
acdes avaliativas, no sentido de criar procedimentos para acompanhamento do

trabalho pedagdgico e para avaliacdo do desenvolvimento das criangas.
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Por meio da avaliacdo é possivel fazer analises dos conteudos, da
metodologia utilizada, a pratica educativa do professor, as acgdes institucionais,

como também olhar reflexivo para a crianga.

12.1 Avaliagao para as aprendizagens

Na Creche Pastor Francisco Miranda, a avaliacdo € compreendida como um
processo formativo, continuo e nao classificatério, que considera a crianga como
sujeito ativo da prépria aprendizagem. Com base nas orientagées do Curriculo em
Movimento e das Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF, a instituicao utiliza diferentes
instrumentos e procedimentos avaliativos, como observagao sistematica, registro
em caderno de campo, fichas, questionarios, relatérios, portfélio, autoavaliagao
e diagnéstico inicial, permitindo ao educador mapear as potencialidades e desafios
de cada crianca. Todas essas informacdes subsidiam a construcdo do Relatério de
Desenvolvimento Individual da Crianga (RDIC), elaborado ao longo do semestre e

concluido ao seu final.

12.2 Avaliagao Institucional da Unidade Escolar

A avaliacao institucional na Creche Pastor Francisco Miranda € entendida como
um processo diario e continuo, voltado a captagao de informagdes que contribuam
para a melhoria da qualidade da educagdao. A avaliacdo do projeto formal,
envolvendo pais e funcionarios, ocorre durante reunides pedagogicas e
administrativas, com diadlogos que buscam analisar de forma coerente os pontos
positivos e aspectos a melhorar na prestacdo dos servigos educacionais, tanto no
aspecto fisico quanto pessoal.

Essas reflexbes sao discutidas também nas coordenagées coletivas,
permitindo ajustes conforme as necessidades reais da instituicdo. A direcdo e a
mantenedora analisam as estratégias sugeridas, propondo melhorias na infraestrutura
e nos atendimentos, de acordo com a realidade da ABE. Assim, a avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagogico envolve toda a comunidade escolar, por meio de reunides,
planejamento quinzenal, semana pedagdgica, questionarios e coordenagao
pedagégica, promovendo momentos de analise e reorganizagao das praticas sempre

gue necessario.
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12.3 Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagao para

as aprendizagens

As estratégias implementadas reforgam a perspectiva formativa da avaliagéao,
valorizando a expressdo das criangas em diversas linguagens — oral, gréfica,
corporal, estética — e promovendo momentos de autoavaliacdo por meio de
desenhos, falas e acdes no cotidiano. O educador atua como mediador do processo,
refletindo constantemente sobre sua pratica, ajustando o planejamento e garantindo
que a avaliagao nao rotule nem compare as criangas entre si, mas respeite o ritmo, os

interesses e a singularidade de cada uma, favorecendo seu desenvolvimento integral.

12.4 Conselho de Classe

O conselho de classe € uma instancia colegiada que prepara e visa o
acompanhamento do processo ensino e aprendizagem em sala de aula dando norte
e direcionamento para os registros individuais de cada crianca o RDI’c, os
participantes sdo educadores de uma determinada turma, Pedagogos, Diretor e um
representante da secretaria.

Acontece em periodo semestral e os conselhos séo registrados em Livro Ata

conforme as orientagdes da Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal.

13 COORDENAGAO PEDAGOGICA

13.1 Papel e atuacao do coordenador pedagogico.

O coordenador pedagdgico atua como mediador entre professores e criangas,
oferecendo apoio para que o trabalho docente alcance bons resultados. Junto a
direcdo e aos professores, ele planeja metas e projetos de curto, médio e longo prazo,
promovendo dinamismo e transformando a escola em um espacgo de crescimento. Um
dos focos principais de sua atuacdo € a formagao continuada, momento essencial
para o estudo coletivo e o aprimoramento profissional.

Além disso, o coordenador esta sempre atento ao contexto da escola,
valorizando sua equipe, acompanhando os resultados e refletindo sobre sua prépria
pratica. Mesmo diante de desafios, insegurangas e responsabilidades, ele busca

superar obstaculos e aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem. Seu trabalho
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em equipe fortalece a valorizacdo profissional, e seu papel vai muito além da
mediagcdo: ele também projeta, pesquisa, cobra e colabora diretamente com a

gestao escolar, garantindo o bom funcionamento da unidade.

13.2 Desenvolvimento da Coordenagao Pedagédgica

As coordenagdes pedagogicas acontecem todos os dias, no horario vespertino,
das 16h as 17h, quando necessario, este horario é flexibilizado, totalizando carga
horaria semanal de 5h. Nesse momento a equipe de professoras e a coordenadora
se reune para elaboracao e atualizagbes dos documentos oficiais, como Diarios de
Classe, RDICS, Diario de Bordo, Planejamento de aulas, preenchimento de agendas
escolares, e ainda se reunem para discussoes, Conselhos de Classe, e definem os
melhores momentos e formas de aplicagdo dos conteudos didaticos propostos no
curriculo em movimento, projetos, comemoragdes escolares, passeios, reunides, bem
como fazem analise e consulta das falas das criancas, e assim definem o qué e como

desejam fazer.

13.3 Valorizagao e formagao continuada dos profissionais de educagao

A equipe gestora concretiza 0 seu plano de acédo pedagogica, através de
coordenagao semanal com o grupo docente, onde sao realizados planejamentos
semanais e adequacdo do trabalho a ser desenvolvido com as criancgas,
quinzenalmente sao realizados momentos de estudo com os monitores, para que os
mesmos possam dar continuidade ao trabalho do professor. Os professores e
Monitores também participam da formacdo continuada oferecida pela CRE de

Samambaia e da Secretaria de Educacao do Distrito Federal.
13.4 Plano de agao da coordenagao pedagégica
A execucdo deste plano estd sob a responsabilidade do coordenador
pedagogico, dos professores e da diregdo, sendo realizada ao longo do ano letivo

conforme o calendario escolar.

1. Meta: Fortalecer o planejamento pedagogico coletivo.
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Objetivo: Alinhar os planejamentos ao Curriculo em Movimento e aos direitos de
aprendizagem.

Acgodes: Promover rodas de conversas e Workshops, troca de experiéncias e a
construgdo coletiva de praticas pedagdgicas.

Responsaveis: Diretor, coordenador e professores.

Cronograma: Reunides pedagdgicas mensais e semanais.

2. Meta: Acompanhar e apoiar a pratica docente.

Objetivo: Oferecer suporte aos professores por meio de observagdes e devolutivas
individuais.

Acgodes: Oferecer acervo de materiais pedagogicos para pesquisa.

Promover momentos de escuta ativa individualizada.

Responsaveis: Diretor, coordenador e orientador pedagogico.

Cronograma: Observacgodes e devolutivas agendadas a cada trimestre.

3. Meta: Desenvolver formacao continuada.

Objetivo: Aprimorar a pratica pedagdgica com temas relevantes.

Acgodes: Promover palestras, oficinas, atividades praticas voltadas as demandas
pedagdgicas identificadas que articulem teoria e pratica.

Responsaveis: Diretor, coordenador, orientador pedagogico e profissionais
especializados (voluntarios ou parceiros da instituicao).

Cronograma: Encontros formativos bimestrais e nos meses de abril, junho e outubro,

com temas definidos a partir de diagndstico de necessidades.

4. Meta: Garantir avaliacdo formativa de qualidade.

Objetivo: Orientar o uso de instrumentos avaliativos e construgdo do RDIC.

Acgodes: Realizar oficinas praticas sobre observacéao e registro das aprendizagens das
criangas, utilizando instrumentos como diario de bordo, entre outros.

Promover palestras com especialistas sobre avaliagdo na Educacao Infantil, com foco
no RDIC.

Estimular a troca de experiéncias entre professores sobre estratégias de avaliagao
formativa.

Responsaveis: Diretor, coordenador, orientador pedagdgico e profissionais

especializados (voluntarios ou parceiros da instituic&o).
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Cronograma: Oficinas e orientagdes especificas nos meses de entrega do RDIC e

em periodos estratégicos do planejamento pedagogico.

5. Meta: Promover ambiente educativo acolhedor e inclusivo.

Objetivo: Organizar espagos pedagodgicos acessiveis e adequados as criangas.
Acgodes: Realizar oficinas colaborativas e mutirdes para adequagédo dos ambientes as
necessidades da infancia e da inclusdo.

Responsaveis: Diretor, coordenador, orientador pedagdgico e professores, com
apoio de profissionais da area da inclusao (quando possivel).

Cronograma: Avaliagdes semestrais dos espacos e reorganizagdo pedagogica

conforme as necessidades identificadas.

14. INSTANCIAS E SERVIGOS DE APOIO AO PROCESSO EDUCACIONAL

Na Creche Pastor Francisco Miranda, o compromisso com o desenvolvimento
integral de todas as criangas € uma prioridade. Para isso, a instituicdo realiza de forma
indireta adequacgdes nas instancias e servicos que acolhem, acompanham e
promovem o processo de ensino e aprendizagem de forma inclusiva e equitativa,
respeitando as particularidades de cada crianga.

Sendo assim, a creche optou por priorizar a contratacdo do orientador
educacional, mesmo nao sendo obrigatoria, como forma de preencher lacunas e

complementar os apoios necessarios, aos servigos especializados.

14.1.Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A instituicdo ndo dispbe diretamente de servicos como o Atendimento
Educacional Especializado (AEE/Sala de Recursos). No entanto, realiza agbes
pedagogicas adaptadas e inclusivas, garantindo que todas as criangas sejam
acolhidas em suas necessidades individuais e tenham seu direito a aprendizagem

respeitado.

Profissionais envolvidos:
. Equipe pedagdgica da unidade (orientadora, coordenadora, professores);

. Parceria com profissionais da saude e assisténcia social, quando necessario.
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Acoes desenvolvidas:

. Elaboragdo de Formularios de adequacbes Curriculares, conforme as
necessidades e o ritmo de aprendizagem da crianga;

. Estudos de caso e reunides com familias, buscando entender o contexto da
crianga e promover intervengdes pedagdgicas eficazes;

. Projetos de transicdo escolar, especialmente na passagem da creche para a
pré-escola, com foco no acolhimento emocional e adaptagao gradual;

. Criacdo de ambientes acessiveis, ludicos e estimulantes, considerando a

diversidade de estilos e ritmos de aprendizagem.

14.2. Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O SEAA atua de forma preventiva e interventiva, apoiando criangas que
apresentam dificuldades de aprendizagem, comportamentais ou emocionais,

contribuindo para que superem suas barreiras no cotidiano escolar.

Profissionais envolvidos:

o Colaboragéao direta com professores regentes, orientadora e equipe técnica da
creche;

o Envolvimento das familias no processo de escuta, orientagdo e
acompanhamento.

Acoes realizadas:

o Projetos de transigao;

o Observagdes sistematicas e registros pedagogicos para acompanhar o
desenvolvimento da crianga;

o Encontros com as familias para partilhar estratégias e fortalecer vinculos

escola-familia.

14.3. Orientagao Educacional (OE)

A orientagao escolar tem a crianga como foco principal, onde vai incentiva-lo
para um amplo desenvolvimento intelectual, fisico, social, moral estético, politico,

educacional e vocacional, devendo mobilizar escola e familia, para assim promover o
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que se quer, pois, a principal atribuicdo do orientador educacional é realizar um
trabalho de carater mediador.

Acodes desenvolvidas:

. Acdes de prevencgao e escuta;

. Apoio na elaboragéo de estratégias pedagdgicas personalizadas;

. Encaminhamentos para atendimentos externos, quando necessario;
. Promocéo de formacgdes e reflexdes junto a equipe docente.

14.4. Biblioteca Escolar

Embora a Creche Pastor Francisco Miranda n&o possua uma biblioteca escolar
formal, o incentivo a leitura esta presente no dia a dia das criangcas por meio dos
Cantinhos da Leitura em cada sala de referéncia. Esses espagos sé&o organizados
com livros de literatura infantil adequados a faixa etaria, promovendo o contato livre e
espontédneo com os livros, estimulando a imaginacdo, a linguagem e o gosto pela
leitura.

Além disso, a instituicdo mantém um acervo pedagdgico na sala dos
professores, com livros infantis e materiais de apoio a pratica docente, abordando
temas como emocgdes, diversidade, meio ambiente e inclusdo, além de documentos
oficiais como o Curriculo em Movimento, BNCC e PDE, que contribuem para o

planejamento e a formagao continuada dos educadores

14.5. Conselho escolar

O Conselho Escolar € um espacgo de escuta, dialogo e participagao na creche.
Ele é formado por representantes da equipe gestora, professores, funcionarios e
familias das criancas.

Na Educacao Infantil, o Conselho Escolar realiza agdes como:

. Acompanhar e apoiar o funcionamento da creche;

. Colaborar com decisdes importantes sobre o trabalho pedagdgico,
alimentacao, eventos e melhorias;

. Fortalecer a parceria entre escola e familia;

. Garantir que os direitos das criangas sejam respeitados e promovidos.

A participagédo no Conselho € uma forma de cuidar coletivamente da educagéao

e do bem-estar das criancas.
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15. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

15.1 Gestao Pedagoégica

Gestao pedagodgica € a responsavel pelo planejamento pedagégico de toda
a escola, é quem define quais serdo os métodos educacionais utilizados e detalha as
metas de desempenho instrutivo a serem atingidas.
Responsaveis: Diretora, Coordenadora pedagdgica, Orientadora Educacional,

Professores, Monitores, Comunidade escolar.

Objetivo: Aprimorar o planejamento mensal através de coletivas e estudos dirigidos,

entre outros.

Metas:

-Participacao consciente de 80% familia nas reunides que garantam a conscientizagéo
e responsabilizacéo dos filhos no cumprimento de seus deveres enquanto aluno;

- Ofertas de cursos e palestras com parceria da Secretaria da educagéo, que garantam
a formacgao continuada aos professores aos monitores aos gestores e toda equipe

pedagogica, entre outros.

Acoes:

-Promover formagdes sobre o brincar, inclusdo e BNCC, com planejamento coletivo e
rodas de conversa.

-Adequar os espagos escolares para acessibilidade e desenvolvimento integral das

criangas.

Avaliagao/Cronograma:
- Planejamento semanal realizado pelos professores na coordenagao e na hora das
atividades;

- Registro de conteudos no caderno de chamada, entre outros.
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15.2 Gestao de Resultados Educacionais

A Gestdo de resultados educacionais refere-se ao desdobramento do
monitoramento e da avaliagdo de desempenho da escola relacionado a aprendizagem

das criangas.

Responsaveis: Equipe gestora, coordenagédo pedagdgica, orientadora educacional,

professores.

Objetivo: Acompanhar o cumprimento dos direitos basicos das criangas.

Metas:

Promoc¢ao da aprendizagem do sucesso escolar, entre outros.

Acoes:

Analisar registros pedagodgicos e instrumentos avaliativos para acompanhar o
desenvolvimento infantil.
Planejar intervengbes pedagogicas a partir dos resultados observados nas

coordenacgoes e reunides.
Cronograma:
Acompanhamento bimestral nas coordenag¢des pedagodgicas e avaliagdo geral nas
reunides semestrais.
Avaliagao: Sera realizada durante a coordenagéao coletiva, nas reunides semestrais.
15.3 Gestao Participativa

A ABE tem contribuindo para uma acao articulada de todos envolvidos com a
realidade da escola na jungao Instituicdo e os educadores a definir os rumos que
qguerem tomar, indicando a¢des concretas que serdo contempladas a fim de alcancgar
os ideais de transformacodes tragadas com a participagdo da comunidade escolar.

Responsaveis: Toda a comunidade escolar, pais e/ou responsaveis.
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Objetivo: Incentivar e ampliar a participagéo de toda a comunidade escolar.

Metas: Participagao efetiva de toda comunidade escolar nas atividades desenvolvidas

na instituicdo, entre outros.

Acoes:
Promover reunides, eventos escolares e acdes coletivas com escuta ativa da
comunidade.

Estimular conselhos escolares, grupos de trabalho e canais de dialogo permanente.

Cronogramal/Avaliagao: Sera realizada durante a coordenagao coletiva e nas

reunidoes semestrais.

15.4 Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoas engloba estratégias empregadas no exercicio das
atividades relacionadas aos funcionarios dentro da instituicdo, coordenando
processos de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, avaliacdo e
remuneragao de colaborados.

Responsaveis: Toda comunidade escolar.

Objetivo: Ampliar os momentos de formacao continuada.

Metas: Formacdes de vinculos interpessoais saudaveis que contribuam para um clima

organizado e respeitoso.
Acgodes: Promover encontros formativos e agdes de integragao entre os profissionais
da escola.

Estimular praticas colaborativas e escuta ativa para o bem-estar da equipe.

Cronogramal/ Avaliagao: Sera realizada durante a coordenagdo coletiva, nas

reunidoes semestrais.
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15.5 Gestiao Administrativa e financeira

A gestao financeira € o conjunto de processos, métodos e agdes que permitem
controlar, analisar, e planejar suas atividades financeiras. A gestdo administrativa

envolve a administracdo da instituicao.

Responsaveis: Toda comunidade escolar e profissionais da comissdo gestora

representantes da Regional de Ensino de Samambaia.

Objetivo: Garantir o funcionamento da escola e adquirir recursos materiais e servicos.

Metas: Uso eficiente dos recursos financeiros, entre outros.

Acgodes: Organizar os recursos financeiros com base nas prioridades pedagogicas e
administrativas da escola.
Promover reunides de prestagédo de contas e planejamento participativo para uso dos

recursos.

Cronograma: Reunides trimestrais para analise e planejamento orgamentario.

Avaliacao:
Acompanhamento continuo por meio de relatérios financeiros, registros

administrativos e reunides de avaliacéo participativa com a comunidade escolar.

16. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO E AVALIAGAO
DA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

E de suma importancia que este documento esteja em constante reviséo,
realinhamento e replanejamento, a partir dos resultados obtidos na avaliagao
institucional e a sua necessaria articulagdo com as praticas desenvolvidas no interior
da escola, na oferta de um ensino de qualidade significativo, pautado em valores
éticos, politicos e sociais, respeitando a diversidade e reafirmando o compromisso e

a efetivacdo de acgdes direcionadas ao sucesso de cada crianga.
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16.1 Avaliagao Coletiva

O PPP da Creche Pastor Francisco Miranda € acompanhado de trés formas:
durante os planejamentos coletivos, nos Conselhos de Classe e nas Avaliagbes
Institucionais. Nos planejamentos semanais em que a equipe gestora, a
coordenadora, a orientadora educacional e as professores se reunem para planejar
as atividades, manuseando o Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil do Distrito
Federal, avaliamos o PPP tecendo trocas de informacdes, formagdes e criando meios
ludicos e ricos para colocar em pratica as acolhidas, as atividades, as brincadeiras, as
histdrias, contemplando os Eixos Integradores previstos no Curriculo acima citado que
sdo constituidos pelo Cuidar e Educar, Brincar e Interagir. Nestes momentos sao
realizados escuta ativa dos professores, bem como, a avaliagdao dos projetos e
a reflexao acerca dos objetivos alcancados e os que ainda estio em
desenvolvimento.

Durante as Avaliagoes Institucionais, com a presengca de toda a
comunidade escolar, preparamos dinadmicas e estratégias diferenciadas para que o
andamento do PPP seja analisado e debatido, neste momento € oportunizado a
liberdade para a comunidade opinar, sugerir, criticar e avaliar a constru¢ao do Projeto

Politico Pedagogico da instituigao.

16.2 Periodicidade

A implementacao do Projeto Politico Pedagdgico é avaliado ao fim de
cada semestre, durante os Conselhos de Classe, nossas praticas cotidianas sao
avaliadas por todos para que criticas construtivas sejam expostas, intervengdes sejam

pensadas e planejadas e novas posturas sejam colocadas em pratica.

16.3 Procedimentos e Instrumentos

Os instrumentos utilizados para estes momentos de avaliacdo sao formularios,
relatérios produzidos pelos professores, que posteriormente sao tabulados e
apresentados para a equipe. Além dos debates e discussdes promovidos ao longo do
ano que proporcionam uma reflexdo e redirecionamento da nossa proposta

pedagogica. Outro instrumento serdo as rodas de conversas com as criangas
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realizadas pelos professores, bem como, as reunides que sao realizadas com os pais

e a comunidade escolar em geral.
16.4 Registro
Os registros sao realizados por meio de fotografias, atas, questionarios na
propria restruturacao e revisdo do PPP, relatorios avaliativos. Todos os instrumentos

e registros serdo produzidos, respondidos e registrados pelos professores, toda a

equipe diretiva, pelas familias e toda a comunidade escolar envolvida neste processo.
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21.2. Apéndices: Textos e/lou documentos produzidos ela instituigao

QUESTIONARIO- ELABORAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO 2025

O que é PPP — Projeto Politico Pedagégico?
E o documento mais importante da instituicdo de ensino. Informa o conjunto de propostas educacionais

da escola, o papel de cada membro da comunidade escolar e o planejamento a longo prazo.

Qual é objetivo do PPP?
O PPP tem o objetivo de direcionar a equipe de gestdo escolar, identificando o contexto sociocultural
da escola e as agdes previstas para os préoximos anos, os desafios e os caminhos para serem

percorridos para supera-los.

Porque é importante a participagao de todos na elaboragao?
Por meio do PPP, a escola ganha uma identidade e quem faz parte dela consegue enxergar seu papel
e como deve prosseguir em cada etapa e desafio. O PPP nao pode ser visto como uma formalidade,

mas sim como um dos pilares mais fortes na constru¢cdo de uma gestéo de exceléncia.

ESCOLA + FAMILIA = SUCESSO
Este documento deve ser atualizado e construido todos os anos de acordo com a realidade e

necessidades da comunidade atual atendida.

QUESTIONARIO AOS PAIS E FAMILIARES
Senhor (a) pai, mae ou responsavel,

ABE deu inicio a construgdo de seu Projeto Politico Pedagogico 2025. Nesse processo, a
sua participagdo é muito importante para juntos, construirmos uma escola de melhor qualidade
para o seu/sua filho (a).

Considerando que um dos principios do nosso Projeto é a gestao democratica que envolve
a participagao efetiva da comunidade escolar na definicdo da escola que queremos.

Para que o Projeto Politico Pedagdgico reflita as expectativas atuais da comunidade escolar
em relagdo ao que deseja desta escola, solicitamos a sua resposta as questoes abaixo e a
devolugao ao professor do seu /sua filho.

Desde ja, nossos agradecimentos a diregao

Declaro meu expresso consentimento e autorizagao para contribuir com a coleta de

informagoes para a finalidade de pesquisa para elaboragdo do PPP 2025.

Observagao sobre privacidade: O questionario € anénimo. O registro de suas respostas ndo contém

nenhuma informagao de identificagao pessoal.
( )SIM. CONCORDO.

QUESTIONARIO ESCOLAR — PPP 2025
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1. Participou da Construgido do PPP de outra escola? ( ) sim ( ) néo

2. Quais sao as suas expectativas em relagao a qualidade da educagao que a creche deve oferecer

aos seus filhos?

3. Como vocé avalia a qualidade da educagao oferecida pela Creche ABE?

() Otimo/ Integral ( )Regular/Parcial

4. Que tipo de atividades extracurriculares ou complementares vocé gostaria que fossem

oferecidas na creche?

5. A creche ABE é uma escola inclusiva. Atende criangas com necessidades Educacionais Especiais.
Realiza projetos de Formagdes de professores e Encontros com profissionais especializados com o
envolvimento da comunidade (PROJETO AMIGOS DA ESCOLA). Realiza atendimento familiar e
encaminhamentos para auxilio na busca de acompanhamentos extracurriculares e para que a inclusao
de fato aconteca, faz adequagdes curriculares que oportunizam igualdade de condigdes para que todos
se desenvolvam.

A creche trabalha com pistas e comunicacgéao visual que sdo espalhadas por toda instituicdo para auxilia-
los na inclusdo escolar. As pistas visuais estdo presentes nas areas do patio, refeitério, parque,
banheiros e salas de aulas. Os resultados estdo sendo significativos e tem proporcionado seguranca
aos autistas, evitando crises e reagdes de medo e desespero. Também é utilizado brinquedos
sensoriais coloridos e atrativos.

Como vocé gostaria que a creche abordasse questoes de inclusdo e diversidade?

6. Como avalia a realizagao do Projeto Amigos da Escola na Creche ABE?

() Otimo/ Integral ( )Regular/Parcial

7. Sente que a INCLUSAO NA ABE de fato é realizada?
( )Sim ( )Nao

8. A Creche realiza promogéao de agdes de medidas e protocolos atentas a seguranga das criangas, como
a manutencéo preventiva da estrutura das instalagdes, cuidados na prevengéo de problemas e agravos
a saude das criangas e regras de funcionamento como 0 acesso a instituicao, priorizando a segurancga

publica escolar.
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Que medidas vocé considera importantes para garantir a seguranga e o bem-estar das criangas

na creche?
9. Participa das reuniées quando convocado? ( ) sim ( ) ndo
10. Procura a escola por iniciativa prépria? ( ) sim ( ) ndo

O nao comparecimento do aluno a Instituigao é justificada? ( )sim ( )ndo
Como vocé avalia a Instituigdo? ( ) Bom ( ) Ruim ( ) Otimo

Como vocé avalia os projetos desenvolvidos na escola?

( )Bom ( ) Ruim ( ) Otimo

Como voceé avalia a receptividade quanto acolhida ao chegar a escola? ( )Bom
( ) Ruim ( ) Otimo

Como vocé avalia o trabalho das Monitoras e Professoras?

( YBom ( )Ruim ( ) Otimo

Avalie o trabalho da Diregao

( )Bom ( )Ruim ( )Otimo

Como tem sido a receptividade do Porteiro?

( )Bom ( )Ruim ( )Otimo

18. Periodicamente as familias sdo convidadas a participarem de reunides e atendimentos
individualizados, envolvimento em projetos, participacdo em apresentacdes e exposi¢des de trabalhos
realizados pelas criangas, rodas de conversas e formagodes pertinentes a vida escolar das criancgas.

Como vocé imagina a participagado dos pais na vida escolar de seus filhos dentro da creche?

19. A instituicdo realiza projetos que reforcam a aprendizagem de valores necessarios a
socializagdo, como respeito a diversidade, solidariedade, fraternidade, justiga, sustentabilidade,
perseveranga, responsabilidade, tolerancia, dentre outros, que constituem alicerces da vida em
sociedade e do bem-estar social por meio de musicalizagdo e contos literarios. Quais valores e

principios educacionais vocé gostaria que fossem priorizados no ambiente da creche?

20. Projeto Alimentagao na Educacao Infantil: mais que cuidar, educar, brincar e interagir unindo

forca com a ABE.
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Objetivos: Desenvolver o habito saudavel de alimentagado estimulando o paladar para apreciagao e
degustacdo dos mais variados sabores, levando os alunos a experimentarem novos alimentos.
Buscando reconhecer a importancia do consumo de legumes, verduras e frutas e a importancia de se
sentar a mesa para as refeigdes.

A instituigao oferta 5 (cinco) refeigoes diarias.

O cardapio é feito semanalmente pela nutricionista de forma balanceada e disponibilizado no rol de
entrada da ABE para conhecimentos de todos os pais, € na cozinha para que as cozinheiras,
coordenadas pela nutricionista possam cozinhar as refeigcdes, sempre atentas aos alunos que possuem
intolerancia ou alergia alimentar a algum alimento. Para esses alunos a nutricionista elabora um
cardapio dentro de suas necessidades, e esse ja fica discriminado no quadro de avisos da cozinha.
Qual é a sua opinido sobre a importancia da alimentagao saudavel e balanceada na rotina da

creche?

21. Como vocé gostaria que a creche lidasse com questdes disciplinares e comportamentais

das criangas?

22. Qual é a sua visdo sobre a importancia do contato com a natureza e atividades ao ar livre no

desenvolvimento das criangas na creche?

23. Que tipo de comunicagdo e envolvimento dos pais com os professores e equipe da creche

vocé considera ideal?

24. O uniforme da Instituicao foi entregue? Diga sua opinidao?

25. Qual a sua opinido sobre a Higiene da crianca na escola?

( )Bom () Ruim () Otimo
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QUESTIONARIO NUTRICIONAL

1. O aluno possui alergia ou intolerancia?

() sim () ndo Quais?

2. Quais os alimentos preferidos das criangas?

3. Qual a ingestéo de agua diaria do seu filho (a)? ()Bom ()Ruim () Otimo
4. Em casa, quantas vezes seu filho (a) alimenta-se diariamente?

5. Seu filho (a) gosta de frutas e verduras? Quais?

QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO FAMILIAR

Este questionario tem como objetivo conhecer os aspectos socioecondmicos, bem como visualizar o
perfil dos pais das criangas matriculadas em nossa Instituigdo. Procure responder a esta pesquisa de
forma individual, consciente e independente. A veracidade das suas respostas é fundamental. Em cada

questao, marque apenas uma resposta, aquela que melhor corresponda as suas atuais situagoes.

1-Qual a renda mensal da sua familia? (Considere a renda de todos os integrantes, inclusive
voceé)

() Até 01 salarios minimos;

() Até 02 salarios minimos; De 02 a 04 salarios minimos.

() Superior a 05 salarios minimos.

2-Qual a escolaridade do Pai?

( )Nao estudou;

( )Da 12 a 42 série do ensino fundamental
( )Da 52 a 82 série do ensino fundamental
( )Ensino médio (2° grau) incompleto

( )Ensino médio (2° grau) completo

( )Ensino superior incompleto

( )Ensino superior completo

2.1-Qual a escolaridade da Mae?

( )Nao estudou;

( )Da 12 a 42 série do ensino fundamental
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( )Da 52 a 82 série do ensino fundamental
( )Ensino médio (2° grau) incompleto

( )Ensino médio (2° grau) completo

( )Ensino superior incompleto

( )Ensino superior completo

3- Esta trabalhando?

( )Na industria

( )No comércio, banco ou outros servicgos.

(' )Funcionario Publico do Governo Federal ou Militar.

( )Trabalhador do setor informal, autbnomo. (Sem carteira assinada)

( )Trabalha em casa, em servigos (costura, cozinha, aulas Particulares, etc.)

Do lar

4-Quais dos itens abaixo ha em sua casa? *

()Tv

( ) Video Cassete e/ou DVD
() Radio

() Microcomputador

() Automével

( ) Maquina de lavar roupas
( ) Geladeira

( ) Telefone Fixo

( ) Telefone movel (celular)
( ) Acesso a internet

( ) TV por assinatura

( ) Empregada mensalista

5- A casa em que vocé reside é:

( )Emprestada ou cedida Propria em pagamento.
( )Alugada.

( )Propria, ja quitada.

6- Quantas pessoas moram em sua casa (contando com vocé)?
( )Duas

( )Quatro Cinco.

( )Mais de6.

7-A familia possui algum beneficio do Governo?
() Sim- Qual?
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( )N&o

8. Os pais sao?
A( ) Solteiros(a).
B( ) Casados(a).

C() Separado(a) judicialmente/divorciado (s).

D( ) Vitvo(a).
E( ) Outro.

9. Qual aregido de origem? Qual estado?
A() norte

B( ) nordeste

D( ) sudeste

(

(
C()sul

(

(

E( ) centro oeste

10. Qual alternativa a seguir melhor descreve sua situagéao financeira (incluindo bolsas)?

A () Nao tenho renda e meus gastos sao financiados por programas governamentais. B () Ndo tenho

renda e meus gastos séo financiados pela minha familia ou por outras pessoas.

C() Tenho renda, mas recebo ajuda da familia ou de outras pessoas para financiar meus gastos.

D( ) Tenho renda e ndo preciso de ajuda para financiar meus gastos.
E () Tenho renda e contribuo com o sustento da familia.

F () Sou o principal responsavel pelo sustento da familia.

11. Quem acompanha a vida escolar da crianga?

A() pai

B() mae

(
(
C() irm&o mais velho
D() avé
(

E() outros

12. Quem é o (a) o Principal provedor de sua familia? (a pessoa que mais contribui na renda

familiar)
() Pai
() Mae

() Padrasto
() Madrasta
() Avo/Avo
()

Outros
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13. Nimeros de comodos de sua residéncia:
()um
() dois

() trés () mais de trés

14. Numeros de banheiros de sua residéncia:

()um

( )dois

()trés

() mais de trés

15. No final de semana, a familia:
sai para passear

visita parentes

assiste tv

brinca na rua

()
()
( )ficaem casa
()
()
()

outros

16. Alguém |é para a crianga? ( )sim ou ( ) ndo

Quem?

Observacoes.
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