Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia do Termo de Colaboragéo: a
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1 - O presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumprimento da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n® 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidade da Educag&o Infantil e Portaria n® 798,
de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educag&o Infantil.

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagdo de recursos recebidos, excetuando-se para a formalizagdo de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos os espagos sombreados.

5 - No item VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagdo dos professores deve obedecer o descrito na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente devidamente registrada nos 6rgéos
competentes ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagéo trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser utilizado somente com fins pedagdgicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagao.
7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituigdo ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de processo eletrdnico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o veiculo deve ser de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil, impreterivelmente, com documentagao regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.
9 - Para pagamento de faturas de celular, a linha telefénica deveréa ser registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objeto pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisicdo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagéo de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fornecedores. Esta documentagéo deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos, para eventual
comprovagao de execugao financeira.

11 - No item VIIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contratagao obrigatoria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos s3o os profissionais de contratagao facultativa a serem contratados, de
acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educag&o Infantil.

12 - No item VIII - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de contratagio de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungao, formagao, carga horaria e atribuicdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na execugéo do objeto da
Parceria.

13 - E permitida a contratagdo de servicos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentagio de contrato, para realizagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessarios a realizagéo, adequagao e desenvolvimento de
projetos pedagdgicos, vedada a construg&o e ampliagéo da edificagéo.

14 - Caso haja prestagédo de contas na modalidade de execugéo financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo da Comissé@o Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigcéo, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descricéo de seus respectivos valores
constitutivos e demais documentos probatérios de despesas.
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| - DADOS CADASTRAIS

PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal [ CNPJ: | 00.394.676/0001-07
Enderego: Shopping ID, SCN, Quadra 06, Conjunto A, Edificio Venancio Ill, Bloco B
Cidade: Brasilia UF:DF [CEP: 70.716-900 [ Telefone: (61) 3318-2866
Representante Legal: Hélvia Miridan Paranaguéa Fraga
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA
Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA [cNPJ: [00.574.806/0001-93
Endereco: QS 314 AREA ESPECIAL N° 04
Cidade: SAMAMBAIA [uF: DF [cEP: [72.308.514 [Telefone: [34581926
E-mail: creche3 14abe@gmail.com
(_) Credenciamento () Recredenciamento ( X) Em Recredenciamento [Publicaqéo no DODF: |00080—00227720/2022-46 Validade: 01/01/2018 até 31/12/2022
Numero da Conta Corrente: 053.082.857-0 |Banco: BRB - 070 Agéncia: 53
Representante Legal: WILLTHINBERG BITTENCOURT DA SILVA CPF: _
RG/Orgéo Expedidor: L | [Cargo: [PRESIDENTE Fungo: PRESIDENTE
Endereco: [onn o3 CEP:
Periodo de mandato da diretoria: [ 21/04/2022 ATE 20/04/2026 Telefone: 9s4
UNIDADE DE ATENDIMENTO |
Instituicdo de Educagao Infantil: [ASSOCIACAO BENEFICENTE EVANGELICA [ [CNPJ: [00.574.806/0001-93
Endereco: QS 314 AREA ESPECIAL N° 04 Cidade: [SAMAMBAIA |UF: DF [cEP: [ 72.308.514
Telefones: 34581926| E-mail: |creche}l4abe@gmail£om
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( X ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: 00080-00227720/2022-46 IVaIidade: |01/Ol/2018 até 31/12/2022
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
Instituigdo de Educagao Infantil: [xxx [ [CNPJ: [xxX
Enderego: XXX Cidade: [xx |UF: DF [cEP: [xxx
Telefones: XXX E-mail: [xxx
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: XXX IVaIidade: |XXX
UNIDADE DE ATENDIMENTO lli
Instituigdo de Educagao Infantil: [xxx [ [CNPJ: [xxx
Enderego: XXX Cidade: [xxx |UF: DF [cEP: [xxx
Telefones: XXX E-mail: [xxx
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: XXX IVaIidade: |XXX
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
Instituicdo de Educagao Infantil: [xxx [ [CNPJ: [xxx
Enderego: XXX Cidade: [xxx [uF: DF [cEP: [xxx
Telefones: XXX E-mail: |XXX
( ) Credenciamento ( ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagdo no DODF n°: XXX |Validade: |XXX




Il- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: | 09/02/2023 Data do Fim: 08/02/2028

Il - DESCRICAO DA REALIDADE:

Entendemos que a nossa creche é um lugar de acolher para educar e cuidar, brincar e interagir, visando a formagéao para cidadania, pois a escola é um lugar privilegiado de convivéncia, aplicagao de saberes e conhecimentos. A instituigao educacional,
pauta-se na finalidade precipua, conforme disposto no art. 2° da Lei de Diretrizes basicas da Educacao in verbis: dever da familia e do estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade, o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. Assim, ao oferecer servigo educacionais para criangas de 2 anos a 3 anos na RA Samambaia, Na educacao infantil temos por objetivo
institucionais e especificos: promover a formacao integral do aluno, segundo os principios éticos e as diretrizes norteadoras para atendimento em seus aspectos fisicos, psicolégicos e intelectual com a garantia de qualidade; enseja condi¢cdes para o
desenvolvimento da personalidade dos educandos, com base na liberdade e disciplina interior; Favorecer o desenvolvimento das aptidoes da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferencas culturais, indentidades e singulariedades, através de um processo educacional de carater participativo, com engajamento dos pais ou responsaveis; propiciar a valorizacdo da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade, da diversidade de
manifestagoes artisticas e culturais; oferecer condigoes para o reconhecimento da importancia do conhecimento aplicando a vida pratica.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

2 anos a 3 anos

g as by
em Prédio Proprio, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas dirias, das 07:30 17:30
de segunda a sexta-feira, para atendimento a demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social.

Oferta gratuita de Educagéo Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de anos de idade,

horas,

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educacéao Infantil a universalizagdo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagdo progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final
do Decénio. Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragéo, para atendimento da oferta de Educagéo Infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés)
anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragcdo Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (pré-
escola), em tempo integral de 10 horas diarias.

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social das criancas
atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagdo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituicdes
Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal para as Instituicdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagéo das familias a fim de assegurar a sua integragdo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeicdes diarias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista).

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade as criangas.

B) Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n° 13.019/2014)

Na execugéo da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil (Distrito Federal, 2019), que & o instrumento para afericdo da qualidade dos servicos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho Metas dos Indicadores de Qualidade da Educacao Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)
2. Formagao e remuneracgdo dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil
3. Gestdo das Instituicdes de Educagao Infantil
META 1 = — n
4. Interagcdo com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestéo das Instituicbes de Educacao Infantil
4. Curriculos, interagdes e praticas pedagogicas
META 2 5. Interagdo com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espagos, materiais e mobilidrios
META 3 3. Gestéo das Instituicdes de Educagéo Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagdo com a familia e comunidade
META 5 3. Gestéo das Instituicdes de Educagéo Infantil - Indicador 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)




C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para afericdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacéo.

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 3 0 3 3
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 72 3 0 3 3
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangcas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a completar _até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO Il
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
UNIDADE DE ATENDIMENTO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0




VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacéo Proposta

Distribuigdo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmagéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagodgicas para as Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educag&o Infantil" e "Estratégia de Matricula".

QUADRO DE ENTURMAGAO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARlA Ne de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bergario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 8 0 8 8
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 72 3 0 3 3
Observagao: A proposta de enturmacéo deve ser conforme da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO I
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criancas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observagao: A proposta de enturmagao deve ser conforme da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO il
ATENDIMENTO FAIXA ETARlA N° de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criancas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observagao: A proposta de enturmacéo deve ser conforme da SEEDF.
QUADRO DE ENTURMAGAO IV
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA Ne de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Bercario Il (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal | (Criangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Observagao: A proposta de enturmacao deve ser conforme da SEEDF.




b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Regéncia [ Carga horéria [ Numero de Professores

| Carga horaria

Numero de Professores

TOTAL

20h [ 0

[ 40 h

3

Indicar o nimero de professores por Carga Horaria.

Horario da Coordenacao Pedagoégica

20 h 2 Horas de Coordenagio | D!a: [ Hor?r!o: [
| Dia: |xxx Horario: |xxx
Dia: SEGUNDA - FEIRA Horario: 16:30 as 17:30
Dia: TERCA - FEIRA Horario: 16:30 as 17:30
40 h 5 Horas de Coordenagao Dia: QUARTA - FEIRA Horario: 16:30 as 17:30
Dia: QUINTA - FEIRA Horario: 16:30 as 17:30
Dia: SEXTA - FEIRA Horario: 16:30 as 17:30




Vil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deverao seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

Especificagdo Quantidade Crf)r.lograma de Execugf'io
Inicio Fim
1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) 1
1.2 Coord. Pedagdgico(a) 1
1.3 Professor (a) 20 h 0
1.4 Professor (a) 40 h 3
1.5 Monitor (a) 3
1.6 Secretario(a) Escolar® 1
1.7 Nutricionista 30 h 1
1.8 Nutricionista 40 h 0
1.9 3 Porteiro (a) 1
1.10 g Cozinheiro (a) 2 - o
1.11 § Serv Ger Cons/Limp 1 ] 3]
1.12 - 0 S S
113 2 0 S S
1.14 3 0 S o
1.15 & 0
1.16 0
1.17 0
1.18 0
1.19 0
1.20 0
1.21 0
1.22 0
Encargos. Beneficios Mensais e Provisdes 40.32%

Observagdes: 1 - Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverao ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores individuais bem como os eventuais descontos e/ou participagao financeira do funcionario. A meméria de

calculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagéo: 2 - Caso algum profissional obrigatdrio seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o ndo uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse recurso.

Observagdes: 3 - Em caso de contratagao de profissionais para além dos obrigatérios, de contratagcdo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituicdo devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formacéo, carga horaria e as atribuigdes.

* Ressalva estabelecida pela Resolugéo n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 - Material de Consumo e Didatico Pedagdgico

Especificagdao Quantidade Crf)r_mgrama de Execugfao
Inicio Fim
21 Géneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa e banho
23 Aquisicdo de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
2.6 Material de seguranca/higiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutencéo equipamentos Q ]
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento # 8 8
2.9 Utensilios para cozinha 8 S
2.10 Combustivel e lubrificante automotivo 3 3
2.1 Material Didatico Pedagdgico
212 Brinquedos Pedagdgicos
2.13 Material de higiene da crianga
2.14 Uniforme das criancas e funcionarios
2.15 Aquisicéo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
3- Servicos de Terceiros PJ/PF
Especificagdo Quantidade Crf)r_\ograma de Execugjao
Inicio Fim
31 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica, Beneficios da CCT e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 -
: Artigo 40
3.2 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz Q X
3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular w« 8 8
3.6 Servigos de Contabilidade S S
3.7 Lei da Aprendizagem 3 3
3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
3.9 Auditoria
3.10 Assessoria Juridica
3.1 Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 24
PERIODO DO REPASSE Atendimento | N° de Criangas Atendidas| Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 72 R$1.085,92 R$ 78.186,24 R$ 938.234,88 R$ 1.876.469,76
09/02/2023 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$1.085,92 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 72 - R$ 78.186,24 R$ 938.234,88 R$ 1.876.469,76

Observacao: Este quadro devera ser preenchido levando-se em conta o nimero de criangas informado no Quadro de Enturmagao. Ressalte-se que o nimero de criangas atendidas podera sofrer alteragcdes no decorrer da parceria, em fungdo da demanda da SEEDF.

Ademais, é de responsabilidade da OSC a comunicagao de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalho sera atualizado por meio de Termos Aditivos, conforme a necessidade.




X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmacéao Proposta

Distribuicdo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitando a enturmacgéo apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagodgicas para as Instituicdes Educacionais
Parceiras que ofertam Educacgao Infantil" e "Estratégia de Matricula vigente".

XI - EXECUGAO FiSICO FINANCEIRA —

09/02/2023

08/02/2028

a
1 - RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE CODIGO Fungao Salario Individual Por Fungo E“C;‘:fl:’;ﬁ:g:'s € Total Més Total Anual Total do Periodo
1 1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) R$ 4.964,00 R$ 4.964,00 R$ 1.703,65 R$ 6.667,65 R$ 80.011,80 R$ 160.023,60
1 1.2 Coord. Pedagdgico(a) R$ 4.964,00 R$ 4.964,00 R$ 1.703,65 R$ 6.667,65 R$ 80.011,80 R$ 160.023,60
0 13 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3 1.4 Professor (a) 40 h R$ 3.747,00 R$ 11.241,00 R$ 4.057,91 R$ 15.298,91 R$ 183.586,92 R$ 367.173,84
3 1.5 Monitor (a) R$ 1.621,00 R$ 4.863,00 R$ 1.868,99 R$ 6.731,99 R$ 80.783,88 R$ 161.567,76
1 1.6 Secretario(a) Escolar* R$ 2.705,00 R$ 2.705,00 R$ 1.128,36 R$ 3.833,36 R$ 46.000,32 R$ 92.000,64
1 1.7 Nutricionista 30 h R$ 2.529,00 R$ 2.529,00 R$ 867,96 R$ 3.396,96 R$ 40.763,52 R$ 81.527,04
0 1.8 Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1 1.9 Porteiro (a) R$ 2.056,00 R$ 2.056,00 R$ 705,62 R$ 2.761,62 R$ 33.139,44 R$ 66.278,88
2 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.621,00 R$ 3.242,00 R$ 1.312,65 R$ 4.554,65 R$ 54.655,80 R$ 109.311,60
1 1.1 Serv Ger Cons/Limp R$ 2.246,00 R$ 2.246,00 R$ 970,83 R$ 3.216,83 R$ 38.601,96 R$ 77.203,92
0 112 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.13 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.14 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.15 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.16 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 117 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.18 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.19 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.20 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.21 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 122 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos, Beneficios Mensais e Provisoes
SubTotal Recursos Humanos R$ 26.453,00 R$ 38.810,00 R$ 14.319,62 R$ 53.129,62 R$ 637.555,44 R$ 1.275.110,88
Observagdes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” deveréo ser d em com memodria de célculo, evidenciados os valores individuais bem como os is di tos e/ou participagéo fi ira do funcionario. A memoéria de calculo

do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Observagées: 2 - Em caso de contratagao de profissional facultativo a Instituicao devera ap

Oficio doa

a do cargo, formacgéo, carga horaria e as atribuigoes;

* Ressalva estabelecida pela Resolugao n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas

Relacao de Contribui¢cdes do Funcionario sem oneragao na Folha de Pagamento

Encargos % Item Descrigcao Base Legal

INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia** Lei n° 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagdes

PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713, de 1988 e posteriores regulamentagées

FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 artigo 112

FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo tGnico

Projegdo Anuénio 1,00% 05 Salario Maternidade Lei n°® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72,§§ 1° e 3°

Projecao de Reajuste 9,00% 06 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituicao Federal e no Art. 73 da CLT

13° Salario 8,33% **Observagao: Esta Contribuigdo a ser paga ao funcionario com dependentes na idade prevista em lei ndo gera 6nus na folha, pois seu valor é abatido sobre a contribuigao ao INSS do préprio funcionario.

1/3 Férias 2,78%

*Vale Transporte 6,00% *** Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima sao do salario do ario e por forga de Lei séo geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal.
0,00%
0,00% **** Observagdo: Tendo em vista que esta ifi 40 incide para ifi ela sera para efeitos de calculos no salario indivi do ionario mas sera i no seu
0,00%
0,00% ***** Observagao: p! iza a legi a It por meio de CCT ou Acordo ivil poderao ser do salario do funcionario beneficios tais como Plano de Satide e Odontolégico, desde que o valor
0,00% descontado do funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que nao acarretara custo adicional na folha de pagamento da OSC.

TOTAL 40,32%

* Observagao: Esta despesa esta englobando a Projegédo de Vale Transporte que sera demonstrada na Memoria de Calculo através de valores e ndo em percentuais. Esta despesas conta também com possiveis variagdes ao longo da execugéo da parceria tais como a contrapartida do Vale Transporte que pode
chegar até 6% do salario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias uteis do més, distancia do local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de 6nibus. Sendo assim sua variagao é aceitavel pois faz parte da execugao de responsabilidade da OSC.




MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungao Salario Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projecdo Anuénio Projecédo de Reajuste 13° Salario 1/3 Férias *Vale Transporte Total por Fungdo
Diretor(a) Pedagégico(a) R$ 4.964,00 R$ 0,00 R$ 55,60 R$ 441,30 R$ 158,85 R$ 49,64 R$ 446,76 R$ 413,50 R$ 138,00 R$ 0,00 R$ 1.703,65.
Coord. Pedagégico(a) R$ 4.964,00 R$ 0,00 R$ 55,60 R$ 441,30 R$ 158,85 R$ 49,64 R$ 446,76 R$ 413,50 R$ 138,00 R$ 0,00 R$ 1.703,65.
Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Professor (a) 40 h R$ 3.747,00 R$ 0,00 R$ 125,90 R$ 999,32 R$ 359,71 R$ 112,41 R$ 1.011,69 R$ 936,38 R$ 312,50 R$ 200,00 R$ 4.057,91
Monitor (a) R$ 1.621,00 R$ 0,00 R$ 54,47 R$ 432,32 R$ 155,62 R$ 48,63 R$ 437,67 R$ 405,09 R$ 135,19 R$ 200,00 R$ 1.868,99.
Secretario(a) Escolar* R$ 2.705,00 R$ 0,00 R$ 30,30 R$ 240,47 R$ 86,56 R$ 27,05 R$ 243,45 R$ 225,33 R$ 75,20 R$ 200,00 R$ 1.128,36,
Nutricionista 30 h R$ 2.529,00 R$ 0,00 R$ 28,32 R$ 224,83 R$ 80,93 R$ 25,29 R$ 227,61 R$ 210,67 R$ 70,31 R$ 0,00 R$ 867,96
Nutricionista 40 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Porteiro (a) R$ 2.056,00 R$ 0,00 R$ 23,03 R$ 182,78 R$ 65,79 R$ 20,56 R$ 185,04 R$ 171,26 R$ 57,16 R$ 0,00 R$ 705,62
Cozinheiro (a) R$ 1.621,00 R$ 0,00 R$ 36,31 R$ 288,21 R$ 103,74 R$ 32,42 R$ 291,78 R$ 270,06 R$ 90,13 R$ 200,00 R$ 1.312,65.
Serv Ger Cons/Limp RS 2.246,00 RS 0,00 RS 25,16/ RS 199,67 RS 71,87 RS 22,46 RS 202,14 RS 187,09 RS 62,44 R$ 200,00 R$ 970,83
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 26.453,00 R$ 0,00 R$ 434,69 R$ 3.450,20 R$ 1.241,92 R$ 388,10 R$ 3.492,90 R$ 3.232,88 R$ 1.078,93 R$ 1.000,00 R$ 14.319,62
Observagao 1 - O val porte tem p tais como: tida do ario de até 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periodo de trabalho na e valor da gerando variagoes.

Observagao 2 - Com relagao ao reajuste este é uma Projecdo que podera ser aplicada ou ndo na sua i

financeira do momento.

da

entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade

* Ressalva estabelecida pela Resolugao n° 02/2020 do Conselho de Educag&o do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.




2 — MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA OU JURIDICA

e A EXECUTAR
Especificagdo n
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 Géneros alimenticios
° 2.2 Roupa de cama, mesa e banho
2 2.3 Aquisicéo de gas de cozinha
E 2.4 Material de limpeza em geral
a 2.5 Material de Expediente
g 2.6 Material de seguranga/higiene do trabalho
g g 2.7 Material para reparos/manutencéo equipamentos
=) 28 - - -
g % Matenél p/ reparos/.manul.da unid. de atendimento RS 17.056,62 RS 204.679,44 R$ 409.358,88
] 29 Utensilios para cozinha
K] S 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
= 2.1 Material Didatico Pedagdgico
'5 2.12 Brinquedos Pedagdgicos
g 2.13 Material de higiene da crianga
& 2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisicdo de colchonetes
2.16 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imobilizaveis
Total Material de Consumo R$ 17.056.62 RS 204.679.44 R$ 409.358.88
Especificagdo A EXECUTAR
i ¢ VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas
g 341 conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
§ 3.2 Transporte com fins pedagdgicos e/ou culturais
] 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
g ] 3.4 Pagamento de Luz
® 5 3.5 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular
o
5 3 3.6 Servigos de Contabilidade IR G R$ 96.000,00 R$ 192.000,00
=0 - -
O o 3.7 Servigo de aprendizagem
3 g 3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
Sin 3.9 Auditoria
E 3.10 Assessoria Juridica
@ 3.11 Plano Odontolégico e Seguro de Vida e/ou beneficios da CCT
° Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 8.000,00 R$ 96.000,00 R$ 192.000,00
Total Geral Periodo 09/02/2023 [ a I 08/02/2028 R$ 78.186.24 R$ 938.234,88 R$ 1.876.469.76




XIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023

[ [ fevereiro/2023 margo/2023 [ abril/2023 maio/2023 junho/2023

[ [ RS 17336723 RS 173.367.23 [ RS 17336723 RS 173.367.23 RS 173.367,23

| julho/2023 | agosto/2023 setembro/2023 | outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023

[ RS 173.367,23 [ RS 173.367,23 RS 173.367,23 [ RS 173.367,23 RS 173.367,23 RS 173.367,23
2024

| janeiro/2024 | fevereiro/2024 margo/2024 | abril/2024 maio/2024 junho/2024

[ RS 173.367,23 [ RS 191.387,52 RS 191.387,52 [ RS 191.387,52 RS 191.387,52 RS 191.387,52

| julho/2024 | agosto/2024 setembro/2024 | outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024

[ RS 191.387,52 [ RS 191.387,52 RS 191.387,52 [ RS 191.387,52 RS 191.387,52 RS 191.387,52
2025

| janeiro/2025 | fevereiro/2025 margo/2025 | abril/2025 maio/2025 junho/2025

[ RS 191.387,52 [ RS 124.747,20 RS 124.747,20 [ RS 124.747,20 RS 124.747,20 RS 124.747,20

[ julho/2025 [ agosto/2025 setembro/2025 [ outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025

[ RS 124.747,20 [ RS 124.747,20 RS 124.747,20 [ RS 124.747,20 RS 124.747,20 RS 124.747,20
2026

| janeiro/2026 | fevereiro/2026 margo/2026 | abril/2026 maio/2026 junho/2026

[ RS 124.747,20 [ RS 78.186,24 RS 78.186,24 [ RS 78.186,24 R$ 78.186,24 RS 78.186,24

| julho/2026 | agosto/2026 setembro/2026 | outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026

[ RS 78.186,24 [ RS 78.186,24 RS 78.186,24 [ RS 78.186,24 RS 78.186,24 RS 78.186,24
2027

| janeiro/2027 | fevereiro/2027 margo/2027 | abril/2027 maio/2027 junho/2027

[ RS 78.186,24 [ RS 78.186,24 RS 78.186,24 [ RS 78.186,24 RS 78.186,24 RS 78.186,24

[ julho/2027 [ agosto/2027 setembro/2027 [ outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027

[ RS 78.186.24 [ RS 78.186.24 RS 78.186.24 [ RS 78.186.24 RS 78.186.24 RS 78.186.24
2028

[ janeiro/2028 [

[ RS 78.186,24 [

Xlll - JUSTIFICATIVA

A creche é uma institucional filantrépica recebemos diversas doagdes, Mesa Brasil (Verduras e alimentos ndo pereciveis), Igrejas, pessoas que ajudam voluntariamente e outros.




XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituicdo Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito
Federal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Pulica do Distrito Federal, que impeca o estabelecimento do Termo de Colaboragéo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Instituicdo Parceira compromete-se a complementar a aplicagéo de recursos financeiros com recursos proprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisicdes de Material de Consumo e Didatico-Pedagdgico e contratagdes de

Servicos de Terceiros, para garantir o atendimento a crianca da Educacéo Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagéao Infantil, nas Diretrizes Pedagodgicas e Operacionais para Instituicdes Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil e
nos Indicadores de Qualidade de Educagéo Infantil do DF. . .
Documento assinado digitalmente

CRISTIANE DE JESUS FERREIRA RODRIGUES

Brasilia - DF, de de 2026 g “b Data: 30/01/2026 11:11:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pede deferimento,

Assinatura/Cargo

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Brasiia - DF [ ] e i RS E—

Representante do Poder Publico




